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,Pogodny wieczdr” - zajecia integracyjne



Szkota stuzgca rozwojowi ucznidw, aktywizujgca i wychowujgca mtodych ludzi do zycia spotecznego to model,
do ktérego — czerpigc réwniez z do$wiadczen szwajcarskich — powinnismy dazy¢. Jednak stworzenie w szkole
odpowiednich warunkéw stuzgcych rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego zalezy od rozmaitych czynnikéw.
Bez watpienia waznymi elementami wptywajacymi na aktywnos¢ mtodziezy sg sprawnie dziatajacy samorzad
uczniowski, otwartos¢ i madros¢ grona pedagogicznego, a przede wszystkim kreowanie mozliwosci do podejmo-
wania dziaftan. Analogie pomiedzy szkotg a demokratycznym panstwem sg bardzo wyrazne. Sposdb ksztattowania
relacji pomiedzy poszczegdlnymi grupami spotecznosci szkolnej, przestrzeganie prawa i wypetnianie obowigzkéw
w szkole, a takze rodzaj podejmowanych dziatan i aktywnosci — wszystko to wptywa na zaangazowanie mtodych
ludzi w kolejnych etapach zycia obywatelskiego.

Bez watpienia nieoceniona jest tu rola samorzadu uczniowskiego oraz jego opiekundw. Przekonalismy sie o tym
podczas realizacji projektu Wspdtpraca mtfodziezy polskiej i szwajcarskiej w celu wypracowania optymalnego
modelu aktywizacji mtodego pokolenia do udziatu w zyciu publicznym.

Obserwujac zaangazowanie lideréw spotecznosci szkolnej — nauczycieli oraz ucznidéw — umocnilismy sie w prze-
konaniu, ze silne i pomystowe jednostki moga wiele zmieni¢ w swojej szkole. Kreatywnosé, cheé dziatania oraz
energia widoczna podczas warsztatéw pozwolity na wypracowanie programow pilotazowych z zakresu pozalekcyjnej
edukacji obywatelskiej.

W niniejszej publikacji prezentujemy Panstwu rozmaite rozwigzania z zakresu szeroko pojetej edukacji obywatel-
skiej, od wolontariatu po przedsiewziecia ekologiczne. Mamy nadzieje, ze programy pilotazowe opracowane przez
uczestnikow projektu bedg stanowity inspiracje do dziatania zaréwno dla nauczycieli, jak i uczniow. Wierzymy, ze
beda pomagaty na co dzier w ksztattowaniu sie spoteczenstwa odpowiedzialnego i obywatelskiego.

Katarzyna Peterman
Koordynator projektu

wraz z zespotem
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Idea programu

Niniejsza publikacja stanowi integralng cze$¢ oraz podsumowanie projektu Wspdtoraca mtodziezy polskiej i szwaj-
carskiej w celu wypracowania optymalnego modelu aktywizacji mtodego pokolenia do udziatu w zyciu publicznym.
Projekt przedmiotowy byt realizowany w Hebdowie od 1 pazdziernika 2011 roku do 30 czerwca 2012 roku przez
Fundacje Oswiatowg im. ks. Stanistawa Konarskiego oraz partneréw: Stowarzyszenie Parafiada im. sw. Jézefa
Kalasancjusza oraz szwajcarsky szkote Stiftung Gymnasium Untere Waid.

Nadrzednym celem projektu byty: aktywizacja mtodego pokolenia do udziatu w zyciu publicznym w Polsce, rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez poznanie rozwigzan szwajcarskich, rozwdj wiedzy i wymiana doswiadczen
oraz opracowanie przez uczestnikow publikacji.

Adresatami projektu byli przedstawiciele 45 szkot ponadgimnazjalnych z catej Polski. Reprezentacje szkot tworzyli
nauczyciele — najczesciej opiekunowie samorzadéw uczniowskich oraz uczniowie — liderzy spotecznosci szkolnej

oraz cztonkowie samorzaddw uczniowskich.

Uczestnicy projektu wzieli udziat w dwoch konferencjach oraz w warsztatach, w czasie ktérych poznawali rozmaite

zagadnienia z zakresu edukacji obywatelskiej oraz wymieniali sie swoimi doswiadczeniami.
Program wydarzen zrealizowanych w ramach projektu zostat przedstawiony ponize;.
Konferencja inauguracyjna

Mtodzi w spofeczeristwie obywatelskim. Polska i Europa 2011
dr Grzegorz Pozarlik, Instytut Europeistyki, UJ (Krakdw)

Rola panstwa w kontekscie globalizacji w ksztattowaniu spoteczeristwa obywatelskiego — wybrane zagadnienia

dr Robert Zapart, Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Rzeszowski

Szwajcarski i polski model edukacji obywatelskiej z punktu widzenia dyrektora szkoty
Uczestnictwo mtodziezy w Zyciu spotecznym i publicznym w szkolnictwie polskim

i szwajcarskim

dr Ivo Regli — Rektor Stiftung Gymnasium Untere Waid

Przemystaw Jabtoriski — Dyrektor Pijarskich Szkoét Krélowej Pokoju w towiczu

Dobre praktyki — przyktady rozwiqzan w szkotach szwajcarskich i polskich

dr Ivo Regli

Przemystaw Jabtonski

o. Edward Krysciak SP — Prezes Fundacji Oswiatowej im. ks. Stanistawa Konarskiego, Dyrektor Liceum Ogdlnoksztat-

cacego Zakonu Pijaréw oraz Publicznego Gimnazjum nr 52 Ojcéw Pijaréw
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Mozliwosci i narzedzia aktywizacji mfodziezy na podstawie doswiadczer Departamentu Edukacji, Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego

Matgorzata Madej — Zastepca Dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMWM

Miejsce organizacji pozarzgdowych w realizowaniu edukacji obywatelskiej
0. Marek Kudach SP — Prezes Stowarzyszenia PARAFIADA im. Sw. Jozefa Kalasancjusza

Warsztaty dla nauczycieli

1 modut
Szkota i jej misja w przygotowaniu uczniéw do roli obywatela
Ksztafcenie obywatelskie na lekcjach

Samorzqd szkolny — najwazniejsze narzedzie uczenia aktywnosci obywatelskiej

2 modut
Kompetencje nauczyciela w zakresie edukacji obywatelskiej
Metody nauczania i doskonalenie

Umiejetnosci interpersonalne w procesach nauczania o spoteczeristwie

Warsztaty dla uczniow

1 modut
Aktywnosc¢ obywatelska w szkole
Samorzqd szkolny i rola lidera

Praktyczne poznawanie edukacji obywatelskiej przez uczniow

2 modut

Spoteczeristwo obywatelskie — jednostki i szczeble wtadzy publicznej
Wolontariat jako element zaangazowania obywateli

Mozliwosci aktywnej dziatalnosci w NGO

3 modut
Opracowanie modelowego, pilotazowego programu dla szkot i nauczycieli, stuzqcego zaangazowaniu mtodziezy

w Zycie publiczne na podstawie doswiadczen polskich i szwajcarskich.

Konferencja podsumowujaca
Prezentacje pilotazowych programéw opracowanych przez partnera projektu Stiftung Gymnasium Untere Waid

oraz uczestnikdw projektu.



Zastanawiajgc sie nad wspotczesng demokracjg w kontekscie Swiata, Europy czy Polski, coraz czesciej uswiada-
miamy sobie potrzebe rozwijania postaw spotecznych. Poziom edukacji obywatelskiej w szkole ma bezposrednie
przetozenie na aktywnos¢ obywatelskg mtodych ludzi w dorostym zyciu. Elementy obywatelskosci zaszczepione
na poziomie szkolnym procentuja w przysztosci. Myslac o spoteczenstwie obywatelskim, ktére nastanie za 10 lub
20 lat, juz dzi$ nalezy spojrze¢ na obecne zaangazowanie uczniéw. Rola szkoty w ksztattowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego jest wiec nieoceniona.

Spoteczenstwo obywatelskie to ideat, do ktérego zmierza wiekszos¢ panstw europejskich. Aktywnos¢ obywatelska
wymaga uznania i pochwaty. Uczestnicy niniejszego projektu, charakteryzujgc aktywnego obywatela, wskazujg na
jego szerokg wiedze, liczne umiejetnosci, postawe budzgca zaufanie i szacunek. Aktywny obywatel ma swiadomosc¢,
ze wiedza jest oknem na Swiat, potrafi aktywizowac spoteczenstwo, umie stosowac zasady i normy, charakteryzuje
sie postawg patriotyczng. Cech charakteryzujgcych aktywnego obywatela jest doprawdy wiele. W jaki sposdb
mozna w takim razie zdefiniowac spoteczenstwo obywatelskie? W Strategii wspierania rozwoju spoteczerstwa
obywatelskiego na lata 2009-2015 czytamy: Spoteczeristwo obywatelskie ogdlnie obejmuje w Polsce dwa obszary:
obywatelskq aktywnos¢ grupowq — przejawiajgcq sie w dziatalnosci roznorakich wspdlnot, przede wszystkim
w dziatalnosci organizacji pozarzqgdowych o charakterze obywatelskim, wspdlnot lokalnych i samorzgdowych,
a takze nieformalnych grup i ruchow spotecznych (przyktadowo wspdinot sqgsiedzkich czy subkulturowych) oraz
indywidualng aktywnos¢ obywatelskq — obejmujgcq postawy i swiadomosé obywatelskq Polakéw?. Wedtug J.

Korzeniowskiego i M. Machatka spoteczeristwo obywatelskie istnieje wéwczas, gdy wykazuje nastepujace cechy:

réwnosc wszystkich obywateli wobec prawa;

zaufanie spoteczne oraz ched zrzeszania sie obywateli w celu realizowania wspdlnych dziatan;

— wzajemny szacunek oraz tolerancja;

— zainteresowanie kwestiami publicznymi;

— obywatele majg mozliwosci aktywnego wtgczania sie w zycie publiczne;

— podejmowane zadania sg ukierunkowane na wspdlne korzysci oraz wspdlnego dobra;

— pluralizm, czyli mozliwo$¢ dobrowolnego angazowania sie obywateli w wybrane przez siebie organizacje
czy instytucje;

— istnienie instytucji obywatelskich, niezaleznych od wtadzy panstwowej;

— dziatalno$¢ rozmaitych form samoorganizowania sie spoteczenstwa obywatelskiego m.in. organizacji nasta-

wionych na zysk, organizacji spotecznych, gospodarczych, kulturalnych, ukierunkowanych na wywieranie

wptywu i kontrole wtadzy publicznej, organizacji politycznych, ktérych gtéwnym celem jest zdobycie i spra-

wowanie wtadzy, a takze funkcjonowanie wolnych medidw, uczelni czy fundacji?.

Z kolei W. Osiatynski zwraca uwage, ze spoteczenstwo obywatelskie jest autonomicznym bytem, ktory jest zdolny
rownowazy¢ wtadze panstwowgq, pozwalajgc jednoczesnie spoteczenstwu przejawiaé swoje interesy i potrzeby,
jednoczyc je wobec spraw wspdlnej troski oraz wpfywaé na decyzje publiczne®. Mozna moéwié o dwéch formatach
spoteczenstwa obywatelskiego — czynnym oraz obronnym. Wymiar czynny realizuje interesy réznych grup spo-
tecznych, z kolei obronny dotyczy kontroli oraz réwnowazenia wtadzy panstwowej. Spoteczenstwo obywatelskie
spetnia rézne funkcje:

1 Strategia wspierania rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego na lata 2009-2015, Zatgcznik do uchwaty nr 240/2008 Rady Ministrow
z dnia 4 listopada 2008 r.

2 J. Korzeniowski — M. Machatek, Edukacja obywatelska w szkole. Teoria i praktyka, Warszawa 2011, 11-12.

3 W. Osiatyniski, Rzeczpospolita obywateli, Warszawa 2004, 120.
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— spoteczng — stwarzanie mozliwosci rozwoju osobistego, zawodowego, artystycznego, czy sportowego oraz
ocena instytucji np. akademickich;

— organizacyjna — realizowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, zaspokajanie potrzeb ludzi;

— pomocniczg — dziatania na rzecz ubogich, niepetnosprawnych, stabszych;

— twdrcza w zyciu publicznym — inicjowanie oraz opiniowanie dziatan wtadzy publicznej poprzez udziat w deba-
tach publicznych, dyskusje czy opiniowanie kandydatéw na stanowiska publiczne;

— kontrolng — polegajgcg na monitorowaniu dziatan prowadzonych przez organy wtadzy publicznej*.

Panstwo powinno sprzyjac¢ rozwojowi aktywnosci spotecznej obywateli poprzez stwarzanie odpowiednich warunkdw.
Bardzo istotne dla spoteczeristwa obywatelskiego sg korzystne przepisy prawne, ktére umozliwiajg bezproblemowe
zaktadanie organizacji pozarzgdowych czy tez regulacje podatkowe. Warto wspomnieé¢ réwniez o szacunku dla
zasady subsydiarnosci, a takze otwartosci panstwa przejawiajacej sie w mozliwosciach wspétdecydowania orga-
nizacji pozarzagdowych oraz dostepu do informacji o uchwalanych aktach prawnych. Zaangazowaniu spotecznemu
obywateli stuzy rdwniez transparentnos¢, otwartos¢ na rozmowy i debaty, a takze odpolitycznienie samorzgddow?®.
W Polsce duzym problemem jest apatia i niewielkie zaangazowanie obywateli w sprawy spoteczne. Chcac naktonic¢
obywateli do wiekszej aktywnosci, nalezy ich wyposazy¢ w niezbedna wiedze oraz umiejetnosci. Dlatego niezmiernie
istotna jest edukacja obywatelska, realizowana w szkole oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Wazna jest edukacja
obywatelska ksztaftujgca obywateli aktywnie uczestniczgcych w zyciu spoteczno-politycznym lokalnych spoteczno-
sci. Adresatem tak rozumianej edukacji w procesie dydaktycznym powinien by¢ nie tylko uczen, ale i jego rodzina,
spotecznos¢ lokalna az po spoteczeristwo globalne®.

W takim razie na czym ma polega¢ edukacja obywatelska? Zgodnie z Poradnikiem szkolenia nauczycieli edukacji
obywatelskiej i praw cztowieka, edukacjg obywatelskg jest kazde zorganizowane dziatanie jednych obywateli
w celu edukowania innych w zakresie obywatelskich kompetencji i postaw’. Z kolei Encyklopedia Szkolna PWN
wspomina o koncepcji, zgodnie z ktdrqg podstawowym zadaniem wychowania jest wdrazanie do petnienia funkcji
obywatelskich oraz zapoznanie sie z obowigzujgcymi prawami wyznaczonymi ustawodawstwem panstw. Podkre-
Sla sie w niej wage przejscia od postrzegania Swiata z perspektywy prywatnej i lokalnej do myslenia kategoriami
catego spoteczeristwa i paristwa®, Natomiast Nowarski, podejmujgc probe wyjasnienia terminu edukacja obywa-
telska, odnosi sie do czesci sktadowej okreslenia. Obywatel to czfonek spoteczeristwa dojrzewajgcy do tego miana
w toku wychowania, ksztatcenia i samoksztafcenia, dorastajgcy do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za swoje
mysli i czyny, majgcy okreslone uprawnienia oraz obowiqgzki gwarantowane przez prawo i konstytucje®. Edukacje
mozna okresli¢ jako procesy oswiatowo-wychowawcze: ksztatcenie, wychowanie, a takze dziatalnos¢ oswiatowa.
Omowione powyzej rozmaite definicje wskazujg na réznorodnosé pojecia edukacja obywatelska. Podczas konferen-
cji Rady Europy w Krakowie w 2000 roku obecni na spotkaniu ministrowie edukacji panstw europejskich wskazali
réwniez na szeroki zakres tematyczny pojecia edukacja obywatelska, zmienny ze wzgledu na stale zmieniajaca sie

sytuacje spoteczng oraz polityczng. Do edukacji obywatelskiej zalicza sie edukacje polityczng, prawng, ekonomiczna,

4 Tamze, 120.

> W. Osiatyniski, Aktywnos¢ obywatelska — szanse i bariery, Warszawa 2004, 121.

¢ J. Kucia, Edukacja obywatelska we wspdtczesnej szkole, Krakdw 2010, 52.

7 K.E. Siedlawa-Kolbowska — A. tada — J. Cwiek-Karpowicz (red.), Edukacja obywatelska w Niemczech i Polsce. Raport z badari, Warszawa
2008, 55.

8 A. Mikusinska (red.), Encyklopedia szkolna PWN. Wiedza o spoteczeristwie, Warszawa 2009, 109.

9 Cz. Nowarski, Edukacja obywatelska we wspdtczesnej szkole, Krakéw 2010, 32-33.



europejska, globalng, rozwojowa, kulturalng, spoteczng, medialng, edukacje w zakresie bezpieczeristwa oraz praw
cztowieka. Bez watpienia edukacja obywatelska jest realizowana przede wszystkim w szkole, nie tylko podczas
lekcji wiedzy o spoteczenistwie, ale takze rozmaitych form aktywnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej oraz poprzez
program wychowawczy. Mozna wiec powiedzie¢, ze szkota powinna przygotowywac uczniéw do bycia obywate-
lami poprzez doswiadczenie odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu srodowiska lokalnego**. Uczestnicy projektu
Wspdtpraca mtodziezy polskiej i szwajcarskiej w celu wypracowania optymalnego modelu aktywizacji mtodego
pokolenia do udziatu w zyciu publicznym, realizowanego przez Fundacje Oswiatowg im. ks. Stanistawa Konarskiego,
skupili sie ksztatceniu obywatelskim w formie zaje¢ pozalekcyjnych. Na te forme edukacji zwrécono réwniez uwage
w Ustawie o Systemie Oswiaty, ktéra naktada obowigzek organizowania poza zajeciami wiedzy o spoteczenstwie
rozmaitych form aktywnosci pozalekcyjnej, prowadzacych do nabywania przez uczniéw kompetencji spotecznych
i obywatelskich2, W Preambule do Ustawy o Systemie O$wiaty, mozemy przeczytac, ze: Oswiata w Rzeczypospolitej
Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa; [...] Ksztatfcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartos¢ kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewnic¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci®3.

Nie ulega watpliwosci, iz uczen z edukacjg obywatelskg styka sie w szkole na kazdym kroku. Kompetencji obywa-
telskich nabywa nie tylko podczas lekcji WOS. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw w swoich dziataniach dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych majg obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskq o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskq z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia*®. Ustawa o Systemie Oswiaty odnosi
sie takze do organow spotecznych, ktére funkcjonujg w szkole, majgc bezposredni wptyw na jej dziatalnos¢, czyli:

— Rady szkoty, ktéra miedzy innymi uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, uchwala statut
szkoty, czy przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;

— Rady rodzicéw, ztozonej z rodzicdw, reprezentujgcej prawa uczniéw oraz rodzicdw m.in. poprzez wystepo-
wanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

— Rady pedagogicznej, ktdra jest kolegialnym organem szkoty lub placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

— Samorzadu uczniowskiego, tworzonego przez catg spotecznos¢ uczniowska, mogacego przedstawiac radzie
szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty

lub placowki, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniow™.

Samorzad uczniowski jest bez watpienia jedng z najwazniejszych form pozalekcyjnej edukacji obywatelskie;j.
Samorzad jest organem stwarzajgcym mozliwosci samodzielnego decydowania, rozwigzywania swoich proble-
mow czy nawet wspétdecydowania. To wiasnie samorzgd ma staé na strazy praw ucznidw, a takze podejmowac
rozmaite inicjatywy w szkole. Samorzad uczniowski mozna traktowac jako laboratorium demokracji. To wtasnie

10J, Korzeniowski — M. Machatek, Edukacja obywatelska w szkole. Teoria i praktyka, Warszawa 2011, 13.
L. Kacprzak — K. Pajak, Spofeczeristwo obywatelskie. Interdyscyplinarny wymiar problemu, Pita 2006, 147.
12}, Korzeniowski — M. Machatek, Edukacja obywatelska w szkole. Teoria i praktyka, Warszawa 2011, 14-15.
3 Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.

4 Tamze.

®Tamze.
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w szkole uczniowie majg szanse, by ¢wiczy¢ mechanizmy demokratyczne. Poprzez eksperymenty, doswiadczenia
i dziatania uczniowie poznajg pewne uniwersalne mechanizmy spoteczne, zdobywajq umiejetnosc¢ indywidualnego,
krytycznego myslenia, wyrabiania i obrony wtasnego zdania. Muszq mierzyc sie z konsekwencjami swoich decyzji
czy tez dziatan'®. Samorzad moze dziata¢ skutecznie i spetniaé swoje cele w sytuacji, gdy w szkole istniejg warunki
sprzyjajace aktywnosci. Normy sg okreslone odpowiednimi przepisami zewnetrznymi, miedzy innymi Ustawg
o Systemie Oswiaty. Jednak o ksztatcie wielu zasad w placéwce moze decydowacé szkota czy nawet samorzad
uczniowski. Podstawg do pobudzania aktywnosci obywatelskiej sg niewatpliwie demokratyczne wybory przed-
stawicieli samorzadu uczniowskiego. Warto w tym miejscu bardziej szczegétowo opisac role, jaka petni samorzad
uczniowski. Nalezy zwrdci¢ uwage na korzysci wynikajgce z jego funkcjonowania nie tylko z perspektywy ucznidéw,
ale réwniez nauczycieli czy dyrekcji. Samorzad uczniowski stwarza mozliwosci rozwijania swoich kompetenciji
podczas realizowania rozmaitych projektéw spotecznych. Utatwia komunikacje w szkole, uczy umiejetnosci pro-
wadzenia negocjacji oraz osiggania kompromiséw tak przydatnych w ,,dorostym” zyciu. Dziatajagcy na podstawie
partnerskich zasad w szkole samorzadsprzyja budowaniu pozytywnych relacji pomiedzy srodowiskiem pedagogicz-
nym a uczniowskim. Sprawny samorzad pozwala unikngé nasilenia sie réznych konfliktéw, ktdére sg nieodzownym
elementem szkolnego zycia. Dobra atmosfera na linii nauczyciele — uczniowie sprzyja nauce i rozwojowi. Szkota ma
stuzy¢ rozwojowi mtodziezy, stad tak wazne jest by znaé potrzeby, problemy i oczekiwania uczniéw. Dzieki dobrze
zorganizowanemu samorzgdowi uczniowskiemu mozna skuteczniej realizowac programy rozwoju szkoty. Samorzad
bez watpienia jest jedna z najlepszych mozliwosci uczenia mtodych ludzi demokracji, promuje postawy obywa-
telskie i pozwala wykorzystywaé prawa zagwarantowane w Ustawie o Systemie Oswiaty. Samorzad uczniowski to
tez szerokie spektrum dziatania. Angazujgc sie w jego dziatania, uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania oraz
talenty. Wsrdd przyktadowych sekcji moggcych funkcjonowaé w samorzadzie warto wspomnieé o nastepujgcych:
reprezentacyjnej (reprezentowanie samorzadu na zewnatrz), ds. praw ucznia (informowanie o prawach ucznia,
wystuchiwanie oraz podejmowanie dziatan w przypadku tamania praw ucznia), dziennikarskiej (redagowanie gazetki
szkolnej), ds. zycia kulturalnego i rozrywki (organizowanie imprez, dyskotek szkolnych, wycieczek), ds. organizacji
imprez sportowych (organizowanie zawodoéw miedzyklasowych, zespotéw kibicéw, pozyskiwanie sponsoréw na
dziatalnosc¢ sportowg, wspoétpraca z nauczycielami wf).

W dziatalnosci samorzadu wazng role odgrywa opiekun samorzgdu uczniowskiego. By skutecznie petnic te role,
nalezy kierowac sie kilkoma waznymi zasadami. Opiekun jest oredownikiem praw ucznidéw w szkole, dba o wie-
dze oraz rozwdj wszystkich uczniéw w szkole, nie tylko przedstawicieli samorzadu. Jest koordynatorem inicjatyw
uczniowskich, jednak nie jest cztonkiem czy liderem samorzadu. To uczniowie tworzg samorzad. Opiekun samorzadu
stanowi zrédto inspiracji oraz wiedzy dla dziatan uczniowskich, stuzy poradg w kwestii organizacji projektu. Jest
swoistego rodzaju tgcznikiem pomiedzy uczniami a dyrekcjg szkoty oraz radg pedagogiczng. Opiekun samorzadu
uczniowskiego to jego najwiekszy sojusznik'®. Poza sprawnie dziatajgcym opiekunem, skuteczno$¢ dziatania przed-
stawicieli samorzgdu uczniowskiego zalezy od stopnia zaangazowania catej spotecznosci uczniowskiej. Przedstawi-
ciele samorzagdow uczniowskich, biorgcy udziat w projekcie Wspdtpraca mtodziezy polskiej i szwajcarskiej w celu
wypracowania optymalnego modelu aktywizacji mtodego pokolenia do udziatu w Zyciu publicznym wskazuja, iz jedng
z najwiekszych przeciwnosci dla dziatalnosci samorzadu jest niski stopien zaangazowania mtodziezy. Bez kontaktu
z pozostatymi uczniami, korzystania z ich wsparcia, wspélnego wymyslania i szukania rozwigzarn, nawet demokra-

tycznie wybrani i petni zapatu przedstawiciele SU nie bedq w stanie zdziatac wiele. Mata aktywnos¢ mtodziezy jest

A, Geller — M. Tragarz — J. Witkowski — J. Zietkowska, Przewodnik dla opiekunéw samorzqddéw uczniowskich, Warszawa 2011, 6.
7). Korzeniowski — M. Machatek, Edukacja obywatelska w szkole. Teoria i praktyka, Warszawa 2011, 240-241.
8Tamze, 241-242.



jedngq z najwiekszych bolgczek zaréwno nauczycieli — opiekundw SU, jak i zaangazowanych dziataczy samorzqdu®.
Wieksza grupe mtodziezy mozna zaangazowac w rozmaite przedsiewziecia, nie tylko wychodzace z inicjatywy
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego. Zaangazowanie mtodziezy znaczgco wzrosnie, gdy zostang spetnione
pewne warunki:

— uczniowie bedg mieli poczucie faktycznego wptywu na sytuacje w szkole;

beda mogli dokonywaé realnych zmian w szkole;

beda mogli realizowac sie w dziedzinach, z ktérymi wigzg swoje zainteresowania oraz przysztos¢;

beda ponosili odpowiedzialnos¢ za swoje dokonania;

zaangazowanie bedzie tylko mozliwoscig, nie przymusem.

Idea szkoty rozumianej jako laboratorium demokracji zaktada, ze edukacja bedzie opierata sie na dialogu spotecznym,
czyli partycypacji obywatelskiej. W rozmaitych sytuacjach i w réznym stopniu uczniowie oraz rodzice moga wia-
czac sie w podejmowanie decyzji ich dotyczacych. Wtgczenie w proces decydowania oznacza jednak ustalenie
w szkole klarownych zasad i systemu. Pomocna w tym procesie moze by¢ piramida decydowania przedstawiona

na ponizszym schemacie.

DECYDOWANIE / WSPOtDECYDOWANIE
Partnerstwo w budowaniu rozwigzan.
Komunikacja nakierowana na projektowanie
rozwigzan i konsultacje.

KONSULTOWANIE
Relacja dwustronna.

Proponowane sg rozwigzania i zbierane opinie
na ich temat. Proces roztozony w czasie.

INFORMOWANIE

Relacja jednokierunkowa, gdzie rolg administra-
cji jest informowanie o planach, decyzjach lub
procedurach, ktore dotyczg obywateli.

Zrédto: Fundacja BIS, prezentacja Model aktywizacji mtodego pokolenia do udziatu w zyciu publicznym.

YA, Geller — M. Tragarz — J. Witkowski — J. Zietkowska, Przewodnik dla opiekunéw samorzqddéw uczniowskich, Warszawa 2011, 10.

19



20

Na najnizszym poziomie piramidy zaznaczono etap informowania o decyzji. Wsrdd przyktaddw takiego dziatania
mozna wymieni¢ poinformowanie uczniéw o przyjeciu statutu szkoty.
Z punktu widzenia edukacji obywatelskiej bardziej sprzyjajace aktywnosci uczniowskiej bedg wyzsze poziomy pira-
midy — konsultowanie oraz decydowanie i wspoétdecydowanie. Konsultowanie decyzji z uczniami to odpowiednik
konsultacji spotecznych. Opiera sie na kilku etapach: przedstawieniu rozwigzania, wystuchaniu opinii zaintereso-
wanych, wprowadzeniu zmian, ktére uwzgledniajg proponowane przez spotecznos¢ uwagi oraz poinformowanie
o ostatecznym rozwigzaniu®. Przyktadem konsultacji szkolnej jest przypadek zwigzany ze skresleniem z listy uczniéw.
Kolejnym poziomem jest budowanie partnerstwa pomiedzy dyrekcjg szkoty a uczniami, co dokonuje sie poprzez
decydowanie oraz wspétdecydowanie. Peftne witgczenie uczniow w decydowanie (lub wrecz przekazanie im w cato-
$ci odpowiedzialnosci za podjecie decyzji) jest procesem wymagajgcym wiele zaangazowania nie tylko ze strony
uczniow, ale rowniez dorostych, ktérzy deklarujq swojq otwartos¢ na wspdtprace z mtodziezq. Warto jednak podjgc
ten wysitek — doceniq go z pewnosciq uczniowie i pozytywnie wptynie to na prestiz oraz aktywnos¢ samorzqdu
uczniowskiego®'. O wspétdecydowaniu mozemy mowié w sytuacji, gdy wybierany jest patron szkoty, z kolei przy-
ktadem samodzielnego decydowania uczniéw sg wybory przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego. Doskonatym
przyktadem wspotdecydowania jest rada szkoty, czyli organ ztozony z nauczycieli, rodzicéw oraz uczniéw. Nalezy
jednak zaznaczy¢, iz rada szkoty nie jest obowigzkowym organem. Decydowanie i wspotdecydowanie ma miejsce,
gdy uczniowie maja realny wptyw na decyzje, dorosli sg otwarci na pomysty i inicjatywy mtodych osdb, a mtodziez
jest przygotowana do dyskusji na dany temat i jest w stanie proponowac wtasne pomysty i rozwigzania.?
Samorzad uczniowski to bez watpienia jeden z najistotniejszych organéw szkolnych. Nalezy jednak pamietac, ze
rozmaite inicjatywy mozna rowniez podejmowac na innych polach dziatania. Warto wspomnie¢ o dziatalnosci grup
wolontariatu organizowanych przez szkote lub organizacje pozarzgdowe wspétpracujgce ze szkota. Jedng z interesujg-
cych form edukacji obywatelskiej moze by¢ szkolny klub wolontariusza. Wiele mtodych oséb podejmuje wolontariat
w rozmaitych organizacjach. Stworzenie klubu wolontariusza jest utatwieniem dla spotecznosci szkolnej, stwarza
poczucie bezpieczenstwa, istotne zwtaszcza z punktu widzenia rodzicow. Wolontariat to bezpfatne, dobrowolne,
Swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajqce poza wiezi rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie®®. Takie dziatanie
wptywa na rozwéj otwartosci oraz wrazliwosci u ucznidw. Aktywnos¢ w szkolnych klubach wolontariusza jest ukie-
runkowana na dwa obszary: pomoc spotecznosci szkolnej oraz spotecznosci lokalnej. Pierwszy rodzaj dziatalnosci
opiera sie najczesciej na pomocy kolezenskiej (pomoc mtodszym kolegom w nauce, organizowanie zbidrek ksigzek
dla ubozszych uczniéw, imprez szkolnych). Z kolei dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci to pomoc osobom
starszym, niepetnosprawnym, prowadzenie zaje¢ na swietlicach srodowiskowych, pomoc z hospicjach, ale takze
organizowanie imprez dla dzieci mieszkajgcych w okolicach. Szkolne kluby wolontariusza, podobnie zresztg jak
samorzady uczniowskie, mogg dziata¢ na podstawie projektéw, ktdre tworza nastepujgce elementy:

— nazwa projektu;

— miejsce realizacji;

— czas realizacji;

— opis problemu / potrzeby — moze by¢ wyrazony w jednym zdaniu, ale musi wskazywac istote problemu

badz potrzeby;
— cele projektu. Powinny odzwierciedlac to, jakie efekty chcemy uzyska¢ dzieki realizacji projektu;

2Tamze, 20.

A, Geller — M. Tragarz — J. Witkowski — J. Zietkowska, Przewodnik dla opiekunéw samorzqddéw uczniowskich, Warszawa 2011, 18.
2Tamze, 18-19.

2 Centrum wolontariatu, Podstawowe pojecia (dostep: http://www.wolontariat.org.pl/strona.php?p=92).



— opis dziatan, ktére nalezy podjg¢, aby zrealizowac cel;

— zespot projektowy — wykaz osdb realizujgcych projekt;

— interesariusze /adresaci — instytucje oraz osoby, ktére mogg by¢ zainteresowane realizacjg projektu;

— szacunkowe koszty — okreslenie kosztow projektu oraz (jesli to mozliwe) sposobdéw ich sfinansowania;

— ocena ryzyka — finansowego, czasowego jak i lokalowego;

— sposOb badania osiggnietych efektéw — wskazanie, w jaki sposéb zamierzamy oceni¢ efekty naszej pracy

wsrod uczestnikow.

Realizacja przedsiewziecia przez szkolny klub wolontariusza powinna by¢ prowadzona przez grupe uczniow, ktérzy
charakteryzujg sie samodzielnoscig w dziataniu, a opiekun klubu (np. nauczyciel) petni role osoby monitorujgce;j
i konsultujgcej przedsiewziecie. Warto réwniez wtgcza¢ w dziatania klubu osoby z lokalnego Srodowiska, gdyz
przynosi to dodatkowe korzysci®.

W Polsce istnieje wiele organizacji pozarzagdowych, ktére mogg stanowi¢ zrddto inspiracji dla szkolnego klubu
wolontariatu. Kluby moga nawigzywaé wspodtprace z tzw. trzecim sektorem. Istotne jednak, by nad wyborem
realizowanych projektdw czy podjeciem statej wspétpracy z dang organizacja czuwat opiekun klubu. Zrédtem
informacji o organizacjach pozarzadowych jest strona internetowa www.bazy.ngo.pl, na ktérej mozna znalezé
wszystkie fundacje i stowarzyszenia funkcjonujgce w Polsce.

Inng forma aktywnosci obywatelskiej w szkole moze by¢ szkolny klub europejski. Stuzy on upowszechnianiu wie-
dzy o Europie — jej panistwach, historii, geografii, nauce czy znanych ludziach. Dziatalnos¢ w klubie uczy mtodych
ludzi aktywnosci, tolerancji, szacunku dla innych narodéw oraz wspétpracy w grupie. Klub moze by¢ inicjatywa
dyrekcji, spotecznosci nauczycielskiej lub uczniowskiej. Formalnoscia, ktérej nalezy dopetnic przy jego zaktadaniu,
jest zgoda dyrekgcji i zgtoszenie klubu do bazy danych szkolnych klubéw europejskich, prowadzonej przez Urzad
Komitetu Integracji Europejskiej?>.

Ciekawym pomystem jest réwniez klub mtodego obywatela, ktérego celem jest rozwdj oraz ksztattowanie postaw
spotecznych wsrdd ucznidw. Moze dziatac jako organizacja autonomiczna, ktdra realizuje rézne zajecia w postaci
blokéw programowych, przyktadowo z zakresu efektywnego komunikowania sie czy kierowania wiasnym rozwojem?®.
Kolejng forma organizacyjng edukacji obywatelskiej sg wycieczki edukacyjne, czyli zorganizowane wyjscia poza
teren szkoty majace cele dydaktyczne i wychowawcze. Wycieczki stanowig interesujgca forme zdobywania wie-
dzy, umozliwiajg poznanie instytucji panstwowych i samorzgdowych oraz ciekawych ludzi. Wycieczki muszg by¢
zaplanowane przez nauczycieli, przy zachowaniu wszystkich wymogdéw prawnych, w oparciu o plan pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

W nastepnym rozdziale znajdziecie Panstwo kolejne pomysty stuzgce edukacji obywatelskiej. Proponowane pro-
gramy pilotazowe to autorskie pomysty uczestnikdéw projektu , Wspotpraca mtodziezy polskiej i szwajcarskiej w celu
wypracowania optymalnego modelu aktywizacji mtodego pokolenia do udziatu w zyciu publicznym”. Opiekunowie
samorzadow szkolnych oraz liderzy spotecznosci uczniowskiej, pracujac w grupach, przygotowali propozycje dzia-
tarh majacych na celu aktywizacje mtodego pokolenia do udziatu w zyciu publicznym oraz rozwdj spoteczeristwa
obywatelskiego. Proponowane rozwigzania majg charakter uniwersalny, stanowig propozycje organizacji zajec
pozalekcyjnych. Zachecamy do korzystania z przedstawionych programdw, majac nadzieje, ze zainspiruja Paristwa

do interesujgcych dziatan stuzacych budowie spoteczenstwa obywatelskiego.

4], Korzeniowski — M. Machatek, Edukacja obywatelska w szkole. Teoria i praktyka, Warszawa 2011, 244-245.
“Tamze, 247.
%Tamze, 247.






Projekty opracowane przez nauczycieli

3D maja. Mtodzi dla konstytucji. Mtodzi dla miasta. Mtfodzi dla ciebie.
Aktywni uczniowie — aktywni obywatele.
Eko-obywatel. Edukacja ekologiczna we wspétpracy z instytucjg ochrony przyrody.
Mam rzecznika — mam straznika.
Ogniska patriotyzmu.
Poczucie sprawiedliwosci w szkole.
Spétdzielnia Uczniowska, czyli Szkolny Inkubator Przedsiebiorczosci. Fabryka Umiejetnosci.
Fabryka Talentow. Fabryka Wiedzy. Fabryka Finanséw.
Twoje zdrowie w Twoich rekach.

Zjawisko alienacji ucznidw niepetnosprawnych i chorych a integracja w szkole.






Nazwa projektu

3D Maja
Miodzi dla konstytucji. Mtodzi dla miasta. Mtodzi dla ciebie.
Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkota, miejski osrodek kultury. 3 miesigce (luty — maj).

Opis problemu
Mtodziez wykazuje bardzo niskg aktywnos$¢ w srodowisku lokalnym (lub nie wykazuje jej wcale). Wynika to
w duzej mierze z jednej strony z ,hermetycznosci” szkoty, tj. mtodziez skupia sie na lekcjach, przygotowaniu do
matury; ograniczenie czasem (lekcje trwajg do godzin popotudniowych) powoduje, ze uczniowie nie s gotowi
do podejmowania jakichkolwiek dodatkowych wyzwan, z drugiej — mtodziez przyjmuje postawe wycofujaca
w zderzeniu z propozycjami aktywnosci w Srodowisku lokalnym, ktéra wynika z braku wiary we wtasne moz-
liwosci, obawy przed porazka, braku umiejetnosci organizacyjnych jak réwniez komunikacyjnych (zwtaszcza
w konfrontacji z osobami dorostymi petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub instytucjach). W dobie kon-
sumpcjonizmu i komercjalizacji mtodzi ludzie takze nie dostrzegajg potrzeby angazowania sie w przedsiewzie-
cia wymagajace wtasnego naktadu pracy oraz poswiecenia wolnego czasu na rzecz innych.
Cel projektu
Uczen nabedzie umiejetnosci:

— korzystania z réznych zrédet informacji oraz operowania informacjg;

— rozpoznawania potrzeb srodowiska lokalnego;

— podejmowania decyzji;

— oceniania i samokontroli;

— dostrzegania, formutowania oraz rozwigzywania probleméw;

— organizacji pracy: planowania, podziatu zadan, wspaétdziatania;

— wyrazania wtasnych opinii i stuchania opinii innych osob;

— komunikowania sie i innych umiejetnosci interpersonalnych;

— autoprezentacji;

— planowania i prezentacji wtasnego pomystu poprzez projektowanie reklamy z wykorzystaniem grafiki

komputerowej (broszura, plakat, prezentacja multimedialna).

Ponadto uczen uksztattuje poczucie samodzielnosci i odpowiedzialnosci, a takze samorzgdnosci.
Opis dziatan
Nauczyciel inicjuje zajecia wprowadzajgce w tematyke ogdlng. Uczniowie opracowujg w formie propozycji
szczeg6towy temat dziatania (tytut), cele, ustalajg forme realizacji i prezentacji, czas, a takze okreslaja spodzie-
wane rezultaty dziatania.

Po analizie propozycji nauczyciel z uczniami dokonuje akceptacji. Pdzniej nastepuje przydziat zadan poszcze-
gblnym cztonkom zespotu i realizacja dziatania, w ramach ktérego uczniowie, osiggajgc ustalony cel w postaci
konkretnego przedsiewziecia (patrz: harmonogram dziatan), bedg nabywaé niezbedng do tego wiedze i umie-
jetnosci.

Rezultaty projektu Sposdb badania osiaggnietych efektow
Uczen nabedzie umiejetnosci: — Konsultacje z nauczycielem-opiekunem po
— korzystania z réznych zrédet informacji oraz ope- kazdym etapie dziatan.
rowania informacja; — Ankiety dotyczgce samooceny po kazdym eta-
— rozpoznawania $rodowiska lokalnego; pie dziatan.

— Spotkanie i ankieta ewaluacyjna po zakoncze-
niu projektu.

— podejmowania decyzji;
— oceniania i samokontroli;
— dostrzegania, formutowania oraz rozwigzywania

problemow;
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— organizacji pracy: planowania, podziatu zadan,

wspotdziatania;

— wyrazania wtasnych opinii i stuchania opinii

innych osdb;

— komunikowania sie i innych umiejetnosci inter-

personalnych;
— autoprezentacji.

Ponadto uksztattuje poczucie samodzielnosci i odpo-
wiedzialnosci, a takze samorzgdnosci.

— Wymiernym skutkiem badania osiggnietych

efektéw moze by¢ ocena oséb trzecich przed-
stawiona w formie stownej lub pisemnej (opi-
nia np. dyrekcji i 0séb zaangazowanych na kté-
ryms etapie dziatania, relacja w mediach, itp.).

Zasoby do realizacji projektu

Sale w budynku szkoty; miejski osrodek kultury; artykuty biurowe i in. niezbedne do realizacji zadan oraz bada-
nia osiggnietych efektow; komputer, drukarka, projektor multimedialny; nagrody w zaplanowanym konkursie,

sponsorzy.

Zespot projektowy

Uczniowie oraz nauczyciel-opiekun, konsultant (psycholog) prowadzacy warsztaty z dziedziny technik komuni-
kowania sie, grafik komputerowy, a takze dyrekcja szkoty i osoby, do ktdrych adresowany jest projekt.

Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

— ,Stomiany zapat” ucznidéw.

Przypadki losowe.

Konflikty grupowe.

Nieumiejetnos¢ pracy w grupie.

Nieotrzymanie zaplanowanych $rodkéw finansowych lub sprzetowych.

Harmonogram dziatan

Etap

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1

Nauczyciel inicjuje zajecia
wprowadzajgce w tema-

Nauczyciel, uczniowie,
dyrekcja.

Tydzien pierwszy.

tyke ogdlng; sugestia
przygotowania obchodow
Konstytucji 3 Maja, gdzie
szkota jest inicjatorem,

a odbiorcami — cztonko-
wie spotecznosci lokalnej;
w ramach w/w pomystu
nauczyciel bedzie organi-
zowat zajecia a nastepnie
monitorowat postepy
ucznidw w dziedzinie
umiejetnosci interperso-
nalnych, komunikacyjnych,
pracy w grupie itd. (patrz:
cele projektu).




Uczniowie opracowujg

w formie propozycji szcze-
gotowy temat dziatania
(tytut), cele, ustalajg forme
realizacji i prezentacji,
czas, a takze okreslajg
spodziewane rezultaty
dziatania.

Analiza propozycji doko-
nywana przez nauczyciela
i akceptacja dziatania
Przydziat zadan poszcze-
g6lnym cztonkom zespotu.

Nauczyciel, uczniowie.

Tydzien drugi.

Warsztaty, podczas kto-
rych dokonane zostanie
rozpoznanie potrzeb $ro-
dowiska lokalnego, zapo-
znanie z funkcjonujacymi
urzedami, instytucjami;
zapoznanie z zakresem ich
kompetenciji.

Nauczyciel.

Tydzien trzeci.

Warsztaty podczas ktorych
uczniowie poznaja techniki
komunikowania sie i auto-
prezentacji.

Konsultant — psycholog.

Tydzien czwarty.

Warsztaty, podczas ktérych
uczniowie poznaja techniki
skutecznej reklamy i pro-
jektowania ulotek i plaka-
tow reklamowych.

Grafik.

Tydzien piaty.

Przygotowanie pism infor-
mujacych o projekcie 3D
Maja do urzeddw i instytu-
cji lokalnych; przygotowa-
nie regulaminu konkursu
na plakat o Konstytucji 3
Maja adresowanego do
ucznidow szkoét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych
z terenu (powiatu, miasta,
dzielnicy); projektowanie
dyplomow; zaproszenia
dla uczniéw szkét pod-
stawowych na warsztaty,
podczas ktérych nastgpi
przygotowanie biato-czer-
wonych choragiewek (do
rozdania podczas obcho-
dow rocznicy Konstytucji

3 Maja).

Nauczyciel, uczniowie.

Tydzien szdsty.

27



28

Spotkania z przedstawi-
cielami lokalnych urzedow
i instytucji; spotkania

z lokalnymi mediami; kol-
portaz ulotek i plakatow
reklamowych.

Uczniowie.

Tydzien siodmy.

Przygotowanie scenariusza
akademii z okazji rocznicy
Konstytucji 3 Maja.

Nauczyciel, uczniowie.

Tydzien dsmy.

Uczniowie zaangazowani
w projekt koordynujg
warsztaty z dzie¢mi ze
szkot podstawowych —
przygotowanie choragie-
wek.

Uczniowie.

Tydzien dziewiaty.

10

Przygotowanie Akademii
z okazji rocznicy Konstytu-
cji 3 Maja — proby.

Nauczyciel, uczniowie.

Tydzien dziesiaty.

11

Akademia z okazji rocznicy
Konstytucji 3 majg w miej-
skim osrodku kultury —

z udziatem wtadz samorza-
dowych, instytucji, szkét,
spotecznosci lokalnej; roz-
strzygniecie konkursu na
plakat; dystrybucja przy-
gotowanych choragiewek;
wywiady do prasy i TV.

Nauczyciel, uczniowie,
dyrekcja.

Tydzien jedenasty.

12

Przygotowanie relacji

z przedsiewziecia dla
medidw, przygotowanie
podziekowan dla urzeddw,
instytucji itp. za udziat

w akademii (i ewentualng
pomoc w realizacji zadan);
spotkanie ewaluacyjne.

Nauczyciel, uczniowie.

Tydzien dwunasty.

Autorzy

— Anna Baczynska-Jach
— Karolina Mamcarczyk
— Monika Sosnica

— Agnieszka Borysewicz- Filipek




Nazwa projektu

Aktywni uczniowie — aktywni obywatele.

Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkofta. Pierwszy semestr roku szkolnego.
Opis problemu

Mate zaangazowanie ucznidw w zycie szkoty, spotecznosci lokalnej; brak swiadomosci korzysci wyptywajacych
z dziatalnosci publicznej; brak motywacji do podejmowania dziatan niestandardowych.

Cel projektu

Zaangazowanie mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i lokalne;j.

Zapoznanie z funkcjonowaniem SU.

Doskonalenie umiejetnosci: formutowania postulatéw, okreslania rodzaju dziatalnosci, prezentacji wta-
snego zdania, szanowania odmiennych opinii.

Wyksztatcenie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i / lub lokalne;j.

Opis dziatan

Projekt obejmuje cykl trzech debat oksfordzkich dotyczgcych:
— samorzadu uczniowskiego,
— spotecznosci lokalnej,
— korzysci osobistych.

1. Zorganizowanie | debaty oksfordzkiej (szczegdtowy opis regut debat oksfordzkich znajduje sie w zatgczniku
nrl).

Przyktadowa teza: ,Warto angazowac sie w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego”.

W pierwszej debacie wykorzystujemy aktualny samorzad uczniowski. W przypadku braku zgtoszen wybieramy
dwie 3-osobowe druzyny. Ich zadaniem jest znalezienie argumentdéw zardwno na poparcie tezy, jak i argu-
mentow j3 obalajgcych. Ustalamy termin i miejsce debaty (minimum tydzien na przygotowanie argumentow).
Na po6t godziny przed planowang debatg druzyny losujg stanowiska (za lub przeciw). Publicznoscig moga by¢
uczniowie wszystkich klas pierwszych. Przebieg debaty odbywa sie zgodnie z regutami debat oksfordzkich. Rolg
opiekuna jest dopilnowanie tego, by argumenty na poparcie tezy byty przemyslane i atrakcyjne dla stuchaczy.
Efektem | debaty powinno by¢ zwiekszenie liczby oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ SU i pojawienie sie
nowych pomystéw w dziatalnosci SU.

UWAGA: Moze nastgpi¢ weryfikacja tez kolejnych debat w zaleznosci od efektéw | debaty. Mozna stworzy¢
wtasne projekty kolejnych debat.

2. Zorganizowanie Il debaty oksfordzkiej.

Proponowana teza: ,,Aktywni obywatele szansa dla regionu / mojej miejscowosci”.

Podobnie jak w przypadku | debaty tu rowniez potrzebne sg dwie 3-osobowe druzyny. Powinny sie one wyto-
ni¢ samodzielnie. Zapleczem kazdej z nich bedzie klasa, ktéra pomoze w doborze stosownych argumentéw.
Czynnosci organizacyjne — jak przy | debacie. Publicznoscig moze by¢ cata spotecznos¢ szkolna lub uczniowie
klas pierwszych. Zadaniem opiekundw jest monitorowanie pracy uczniow nad przygotowaniem argumentow.
Efektem Il debaty powinno by¢ przekonanie, iz zaangazowanie na rzecz Srodowiska, okolicy, regionu daje
oprocz satysfakcji wymierne korzysci.

3. Zorganizowanie Ill debaty oksfordzkie;j.

Proponowana teza: ,, Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym szansg dla Ciebie”.

Procedura jak przy wczesniejszych debatach. Efektem powinno by¢ dostrzezenie mozliwosci rozwoju osobi-
stego i zmian w otaczajgcym nas Swiecie w wyniku dziatalnosci na rzecz innych.
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Rezultaty projektu Sposéb badania osiaggnietych efektow

— Zwiekszenie liczby os6b zaangazowanych w prace — Poréwnanie liczby os6b zaangazowanych

w SU. w dziafalnos¢ SU przed i po debacie.
— Pojawienie sie nowych pomystéw w dziatalnosci. — Poréwnanie ilosci inicjatyw SU przed i po deba-
— Wyksztatcenie wérdd ucznidéw umiejetnosci: cie.

formutowania postulatow, okreslania rodzaju
dziatalnosci, prezentacji wtasnego zdania, szano-
wania odmiennych opinii.

— Wyksztatcenie poczucia przynaleznosci do spo-
tecznosci szkolnej i / lub lokalne;j.

Po Il'i lll debacie by¢ moze pojawia sie projekty dziatan
na rzecz spofecznosci lokalnej.
Zasoby do realizacji projektu

Miejsce — wyposazona w miejsce prezydialne i miejsca dla publicznosci sala z odpowiednim nagtosnieniem
(sala audiowizualna).

Zespot projektowy
Opiekun samorzadu uczniowskiego i jego cztonkowie.
Ocena ryzyka i Srodki zaradcze

Druzyna, ktdérej zadaniem jest obalenie tezy, moze okazac sie bardziej charyzmatyczna i przekonujaca niz dru-
zyna bronigca tezy. Zadaniem opiekuna jest zbadanie sity argumentéw przeciwnikdw.

Harmonogram dziatan

Etap Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

| debata oksfordzka. Przeprowadzenie debaty | Opiekun SU. Pazdziernik.
zgodnie z regutami
(zatgcznik
nrl).

Il debata oksfordzka. jow. jow. Listopad.

Il debata oksfordzka. jow. jow. Listopad / grudzien.

Podstawowe informacje dotyczgce debat oksfordzkich
— Debaty sg doskonatym narzedziem aktywizowania ucznidw. (Wielokrotnie sprawdzonym przez autoréw).
— Pierwszym krokiem powinno by¢ zredagowanie kontrowersyjnej tezy w formie zdania oznajmujgcego (np.:
,Polak — Niemiec, dwa bratanki”).
— Drugi krok polega na wytypowaniu druzyn. Kazda druzyna sktada sie z 3 oséb i grupy wsparcia, ktérg moze
by¢ klasa. Zadaniem druzyn jest zgromadzenie argumentdw zaréwno na poparcie, jak i obalenie tezy.

Przebieg debaty
— Na 30 min. przed ustalonym terminem rozpoczecia debaty nastepuje losowanie stanowisk.
— Wybor i przedstawienie marszatka debaty. Jego rolg jest monitorowanie czasu wystgpien poszczegdlnych
mowcow oraz dyscyplinowanie pytajgcych.

— Debate rozpoczyna pierwszy méwca druzyny propozycji. Czas jego wystgpienia to 4 minuty. Po jego wypo-
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wiedzi druzyna opozycji moze (powinna) zadac trzy pytania. Wymiana pytan i odpowiedzi nie powinna
przekroczyé trzech minut.

— Nastepnie pierwszy moéwca druzyny opozycji ma czterominutowe wystgpienie. Po nim nastepujg 3 pytania
druzyny przeciwnej (czas j.w.).

— Procedura powtarza sie przy drugim i trzecim moéwcy z obu druzyn na przemian.

— Na zakonczenie mozna pozwoli¢ publicznosci na zadanie kilku pytan (nie dtuzej niz 10-15 minut).

— Publicznos¢ wybiera zwyciezce debaty, przechodzgc na odpowiednig strone sali. Publicznos¢ przechodzi na
te strone sali, ktdrg zajmuje lepiej argumentujgca druzyna.

Autorzy

— Anna Damian, Lucyna Staniczek, Marcin Szczepan, llona Zerek-Gibata, Joanna Rzepecka, Marzena Mazgaj

Konferencja inauguracyjna
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Nazwa projektu

Eko-obywatel. Edukacja ekologiczna we wspdtpracy z instytucjg ochrony przyrody.

Miejsce realizacji Czas realizacji

Srodowisko lokalne: szkota, instytucja ochrony $rodowi- | Rok szkolny.
ska, teren gminy lub powiatu.

Opis problemu

Brak wiedzy o najblizszym Srodowisku przyrodniczym i potrzebie jego ochrony. Niskie zaangazowanie i swia-
domosc spoteczna w tej dziedzinie. Nieznajomos$é przepisow zwigzanych z ochrong przyrody i krajobrazu. Brak
akceptacji miejscowej ludnosci dla istnienia instytucji ochrony przyrody.

Cel projektu

Poznanie instytucji zajmujacych sie ochrong przyrody. Uzyskanie akceptacji spotecznej dla ich funkcjonowania.
Poznanie waznych miejsc lokalnego krajobrazu oraz flory i fauny. Zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej mto-
dziezy. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, wspdtpracy w grupie oraz kreatywnosci. Zaistnienie mto-
dziezy w srodowisku lokalnym oraz rozwijanie poczucia wptywu na nie. Zmiana podejscia spoteczenstwa do
problemow lokalnego srodowiska. Zainteresowanie mtodziezy tematyka ekologiczna.

Opis dziatan

Zajecia informacyjne dla uczniéw na temat zaplanowanych dziatan. Prowadzenie prelekcji tematycznych na
temat cech lokalnego krajobrazu, zagospodarowania przestrzennego, flory i fauny, form ochrony przyrody.
Organizowanie zaje¢ praktycznych: znakowanie szlakow turystycznych, zajecia terenowe ukazujace lokalne
zagospodarowanie terenu, sadzenie drzew, przenoszenie zab, dokarmianie zwierzat, rozpoznawanie tropéw
zwierzat na Sniegu, korytarze ekologiczne, zbieranie nakretek, zbidrka baterii, zajecia terenowe z zakresu
badania czystosci wody, wizyta w oczyszczalni $ciekdw, zorganizowanie w formie happeningu Dnia Ziemi,
udziat w akcji sprzatania swiata. Organizowanie wycieczek krajoznawczych. Zorganizowanie konkursu fotogra-
ficznego, mini olimpiady o lokalnej florze i faunie. Kontaktowanie sie z lokalng prasg oraz prowadzenie strony
internetowej na temat prowadzonego projektu.

Rezultaty projektu Sposoéb badania osiggnietych efektow
— Zwiekszy sie stan wiedzy spoteczeristwa o insty- — Obserwacja efektow (np. wieksza ilo$¢ segre-
tucjach zajmujgcych sie ochrong przyrody, o for- gowanych Smieci, zmniejszajaca sie liczba nie-
mach ochrony przyrody, zasobach lokalnego legalnych szamb, itp.).
srodowiska przyrodniczego (flory, fauny, krajo- — Ankieta wéréd miejscowej ludnogci.
brazu). — Wozrost akcji o charakterze ekologicznym na
— Nastgpi wzrost umiejetnosci komunikowania sie terenie szkoty podejmowanych z inicjatywy
i pracy w grupie. ucznidw.
— Zwigkszy sig ilos¢ 0sob zaangazowanych — Wieksza liczba ucznidéw bioracych udziat
w wolontariat i prace na rzecz srodowiska. Insty- w olimpiadzie ekologiczne;j.
tucje ochrony przyrody beda postrzegane pozy-

. — Wozrost liczby cztonkéw LOP.
tywnie.

— Mtodzi ludzie uswiadomig sobie mozliwosc¢ indy-
widualnego wptywu na stan naszego srodowiska.

Zasoby do realizacji projektu

Instytucja zajmujaca sie ochrong przyrody. Miejsce do przeprowadzenia prelekcji, warsztatow (klasopracow-
nia, sala wyktadowa z projektorem). Miejsca ochrony przyrody (parki, rezerwaty itp.). Wyznaczone szlaki tury-
styczne. Zaktady komunalne zajmujgce sie ochrong srodowiska (oczyszczalnia Sciekdw). Aparaty fotograficzne,
komputer, papier ksero, materiaty na plakaty.

Zespot projektowy

Koordynatorzy ze strony instytucji, dyrektor szkoty, wychowawcy klas, uczniowie, pracownicy zaktadéw komu-
nalnych, sponsorzy.




Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

— Nieche¢ instytucji ochrony przyrody do wspdtpracy z mtodzieza.

— Brak wypracowanych wzorcow wspotpracy.

— Ograniczenia prawno-formalne.

— Ograniczenia czasowe.

— Ograniczenia finansowe.

— Nieche¢ ze strony nauczycieli (przepadng lekcje).

— Szukanie kontaktéw.

— Prowadzenie dialogu na temat wspadlnych korzysci.

— Zapoznanie sie ze strong formalno-prawna.

— Przeprowadzenie szkolenia (konferencji) dla nauczycieli przedmiotu i wychowawcéw.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Nawigzanie wspétpracy
z instytucja ochrony sro-
dowiska np. parkiem,
rezerwatem, organizacjg
typu LOP.

Spotkanie organizatordéw.
Podpisanie umowy miedzy
szkotg a instytucja.

Dyrektorzy i koordyna-
torzy.

Wrzesien.

Opracowanie harmono-
gramu prac. Opracowanie
regulaminéw konkursow.

Wyznaczenie potrzeb i celdw.

Opracowanie harmonogramu
konkretnych dziatan i rezul-
tatow.

Wyznaczenie rzecznika praso-
wego, 0s0b do prowadzenia
strony internetowej.

Koordynatorzy i wycho-
wawcy klas.

Wrzesien — pazdziernik.

Realizacja dziatan zapla-
nowanych dla pierwszego
etapu: ,,Chronie krajo-
braz”.

Spotkanie informacyjne
uczniow z przedstawicielami
instytucji.

Wyktady teoretyczne doty-
czace planu zagospodaro-
wani, cech krajobrazu, archi-
tektury krajobrazu itp.

Zajecia praktyczne: znakowa-
nie szlakdw turystycznych,
zajecia terenowe ukazujace
lokalne zagospodarowanie
terenu — dobre i zte przyktady
w praktyce.

Wycieczki krajoznawcze

Konkurs fotograficzny o tema-
tyce zwigzanej z ochrong
krajobrazu

Ewaluacja na lekcjach wycho-
wawczych.

Wychowawcy klas
i uczniowie.

Przedstawiciele insty-
tucji, ktérzy przeprowa-
dzaja zajecia.

Rzecznik prasowy,
osoby redagujgce
strone internetowa.

Pazdziernik — czerwiec.
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Realizacja dziatan zapla-
nowanych dla drugiego
etapu:

,Pomagam zachowa¢
naturalng faune i flore”.

Spotkanie informacyjne
uczniow z przedstawicielami
instytucji.

Wyktady i prelekcje teore-
tyczne dotyczace lokalnej
flory i fauny.

Zajecia praktyczne: sadzenie
drzew, przenoszenie zab,
dokarmianie zwierzat, roz-
poznawanie tropéw zwierzat
na $niegu, poznawanie ist-
niejgcych w poblizu korytarzy
ekologicznych.

Mini olimpiada wiedzy

z zakresu flory i fauny
Ewaluacja na lekcjach wycho-
wawczych.

Kontakty z lokalng prasg

Redagowanie strony interne-
towe;j.

Wychowawcy klas
i uczniowie.

Przedstawiciele insty-
tucji, ktérzy przeprowa-
dzaja zajecia.

Rzecznik prasowy,
osoby redagujgce
strone internetowa.

Pazdziernik — czerwiec.

Realizacja dziatan zapla-
nowanych dla drugiego
etapu:

,Nie zasmiecam i nie
zatruwam Srodowiska”.

Spotkanie informacyjne
uczniow z przedstawicielami
instytucji.

Wyktady i prelekcje teore-
tyczne dotyczgce sposobdéw
ochrony przyrody.

Zajecia praktyczne: zbieranie
nakretek, zbidrka zuzytych
baterii, toneréw, telefonéow
komadrkowych itp., zajecia
terenowe z zakresu badania
czystosci wody w okolicznych
ciekach wodnych, wizyta

w oczyszczalni $ciekéw, zor-
ganizowanie w formie hap-
peningu Dnia Ziemi, udziat

w akcji sprzatania Swiata ( np.

sprzatanie szlakow turystycz-
nych).

Wychowawcy klas
i uczniowie.

Przedstawiciele insty-
tucji, ktérzy przeprowa-
dzaja zajecia.

Rzecznik prasowy,
osoby redagujgce
strone internetowa.

Pazdziernik — czerwiec.

Autorzy
— Elzbieta Wojcik

— Dorota Matlega-Wolak

— Grzegorz Piwowarczyk
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Nazwa projektu

Mam rzecznika, mam straznika.

Miejsce realizacji Czas realizacji

Szkofta. Semestr pierwszy roku szkolnego oraz rok pracy
rzecznika.

Opis problemu

W szkole coraz czesciej zauwazany jest problem nieprzestrzegania praw ucznia, brak poszanowania sprawie-
dliwosci przez wszystkie podmioty tworzgce spotecznos¢ szkolng. W takiej sytuacji rodzi sie potrzeba wyboru
osoby, ktdra reprezentowac bedzie interesy ucznidéw, okreslenia jej kompetencji i zakresu petnionej funkcji,

a takze potrzeba nabycia umiejetnosci sktadania skarg i wnioskéw, dochodzenia do swoich praw. Powotanie
takiej osoby wychodzi naprzeciw potrzebie poszanowania praw i godnosci ucznia oraz potrzebie sprawiedliwo-
$ci. Natomiast sam wybér reprezentanta uczy demokracji.

Cel projektu

Umozliwianie zbierania opinii na temat poszanowania prawa i poczucia sprawiedliwosci przez uczniéw
w szkole.

Zwiekszenie znajomosci praw i obowigzkéw ucznia wsrdd przedstawicieli spotecznosci szkolnej.

Zwiekszenie wiedzy ucznidw o roli i znaczeniu rzecznictwa intereséw w obronie praw i intereséw indywi-
dualnych.

Dostrzezenie przez spotecznosé szkolng powotania przedstawiciela uczniéw dbajgcego o przestrzeganie
prawa.

Opis dziatan

Przygotowanie i przeprowadzenie anonimowych ankiet majgcych na celu zebranie opinii na temat prze-
strzegania praw ucznia w szkole (obejmujgca wszystkich uczniéw w szkole).

Akcja informacyjna dotyczaca problemu poszanowania praw ucznia w szkole (wynikajacego z ankiety).

Jednorazowe rozmowy, konsultacje na temat zaistniatego problemu ze wszystkimi grupami tworzgcymi
spotecznosc szkolng, wspdlna debata majgca na celu rozwigzanie powstatego problemu (nieposzanowa-
nia praw ucznia).

Organizacja warsztatow dla ucznidw z zaproszonym rzecznikiem, na ktérych przedstawiona zostanie rola
i obowigzki rzecznika.

Okredlenie przez samorzad uczniowski zakresu dziatalnosci rzecznika w szkole.
Opracowanie procedur wyborczych przez komisje wyborczg.
Zorganizowanie wyborow rzecznika.

Rezultaty projektu Sposdb badania osiaggnietych efektow

— Wiedza na temat praw i obowigzkéw ucznia, — Wozrost wiedzy na temat praw i obowigzkéw
funkcji rzecznika i procedur wyborczych. ucznia.

— Umiejetnosci: nawigzanie porozumienia na — Bezposrednio po wyborze rzecznika — przepro-
linii uczen — nauczyciel, zachowanie procedur wadzenie ankiety, dla catej spotecznosci szkol-
demokratycznych wyboréw, sktadania wnioskéw nej, oceniajgcej sensownos$¢ wprowadzenia
i skarg, negocjacji i konsultacji. urzedu rzecznika praw ucznia.

— Postawy: poszanowanie prawa, odpowiedzial- — Po roku dziatania rzecznika — ankieta ocenia-
nos$¢ za stowa i czyny. jaca sposoby rozwigzywania konfliktdw i innych

— Przekonania: tworzy sie atmosfera wzajemnego trudnych sytuacji na terenie placéwki (ankieta
poszanowania oraz wzajemnego respektowania powinna obejmowac uczniow i nauczycieli).
praw, wzrost znaczenia poczucia rownosci wobec
prawa.




Zasoby do realizacji projektu

Rzeczowe: papier, ksero — w celu przygotowania ankiet, aula (przeprowadzenie debaty).

Zespot projektowy

Opiekun SU, pedagog, wychowawcy klas, prezydium SU.

Ocena ryzyka i sSrodki zaradcze

Ryzyko

z rzecznikiem).

Srodki zaradcze

Niechec ze strony uczniéw i nauczycieli.
Nierzetelno$¢ w wypetnianiu ankiet.
Brak chetnej osoby na stanowisko rzecznika.

Trudnosci we wspétpracy ze sSrodowiskiem zewnetrznym (brak mozliwosci zorganizowania spotkania

— Zorganizowanie warsztatéw na temat funkcji rzecznika, zapoznanie z przepisami prawa, symulacja skta-

dania skarg.

Zapewnienie petnej anonimowosci przed wypetnieniem ankiet.

Wskazanie pozytywnych przyktadéw, motywowanie poprzez prezentowanie wymiernych korzysci.

Zachecanie poprzez wskazywanie korzysci (samorealizacja, rozwdj umiejetnosci).

Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Analiza sytuacji w szkole
(ankiety, rozmowy).

Przygotowanie i prze-
prowadzenie ankiety (na
wybranej prébie) dotycza-
cej przestrzegania praw
ucznia w szkole

Przeprowadzenie rozméw
pogtebiajacych wiedze

o problemie (wywiady
pogtebione).

Wybrane osoby odpowie-
dzialne za przygotowanie
i przeprowadzenie ankiet
i rozméw, wychowawcy
klas.

Minimum 2 tygodnie.

Poinformowanie o wyni-
kach ankiet, rozméw na
temat sytuacji w szkole.

Opublikowanie informacji
np. w gazetce szkolnej;
przedstawienie na godzi-
nach wychowawczych
(przez przedstawicieli SU).

SU, wychowawcy.

2 tygodnie.

Debata na temat sytuacji
w szkole w kontekscie
uzyskanych uprzednio
wynikow.

Przygotowanie i przepro-
wadzanie debaty z przed-
stawicielami réznych grup
szkolnych z udziatem
publicznosci.

Rekomendacja wynikow
ankiety (podczas debaty
powotanie sie na wyniki
uzyskane w ankietach).

Przewodniczacy SU (przy-
gotowanie tez do debaty
i jej poprowadzenie badz
wyznaczenie osoby pro-
wadzacej; podsumowanie
wynikow debaty).

1 miesiac.
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Edukacja w zakresie istnie-
jgcego prawa.

Przypomnienie podsta-
wowych aktéw prawnych
obowigzujacych w szkole
(statut, WSO) — godziny
wychowawcze, gazetka SU,
posiedzenia Rady Peda-
gogicznej i Rady Rodzicow
(po ustaleniach z SU i opie-
kunem SU).

Wychowawcy, SU.

1 miesiac.

Zapoznanie z dziatalnoscig
instytucji rzecznika (Rz.
Praw Dziecka, Rz. Praw
Konsumenta itp.).

Spotkanie z wybranym
rzecznikiem.

Dyrektor szkoty.

Minimum 2 tygodnie.

Konsultacje wyboru
rzecznika praw ucznia ze
wszystkimi podmiotami
w szkole.

Konsultacje z przed-
stawicielami réznych
podmiotéw (majg na

celu okreslenie zakresu
obowigzkdéw przysztego
rzecznika, a takze sposobu
sktadania skarg i wnioskow
do niego), okreslenie cech
osobowosciowych kandy-
datéw na rzecznika.

Prezydium SU, opiekun SU
jako koordynator.

1 miesiac.

Przeprowadzenie wyborow
wytaniajgcych rzecznika
praw ucznia.

Powotanie komisji wybor-
czej, zgtaszanie kandyda-
tow, kampania wyborcza.
Przeprowadzenie wyborow
i ogtoszenie ich wynikow.

Opiekun SU (jako osoba
nadzorujgca wybory).
Wybrana sposrdd ucznidéw
komisja wyborcza.

Minimum 1 miesigc.

Podsumowanie dziatan.

Przygotowanie i przepro-
wadzenie ankiet podsu-
mowujgcych (pierwsza
ankieta po wybraniu rzecz-
nika; ankieta ta ma ocenié,
czy zmienito sie respek-
towanie praw ucznia;
druga ankieta po roku
sprawowania urzedu przez
rzecznika, ocena poziomu
zmiany sytuacji w szkole ).

Prezydium SU.

Minimum 1 tydzien.

Autorzy

Agnieszka Eichner

Agnieszka Krainska

Anna Kusy

Karolina Piotrowska

Tadeusz Rutkowski
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Nazwa projektu

Ogniska patriotyzmu.

Miejsce realizacji Czas realizacji

Wielun i kilkadziesigt miejscowosci w Polsce oraz Kazdego roku 11 listopada i 3 maja.
dowolne miejsce, gdzie znajdzie sie organizator lokalny.

Opis problemu

Od pieciu lat w Wieluniu 11 listopada organizujemy wydarzenie o nazwie ,,0gniska patriotyzmu”. Pomyst
narodzit sie po spotkaniu uczniéw i absolwentdw szkoty przy ognisku, kilka lat temu. Wspédlne $piewanie dato
nam tyle radosci, ze postanowili$my zaszczepic te idee wsrdd mieszkaricow Wielunia i w innych srodowiskach.
Naszym pierwszym dziataniem byto zebranie grupy aktywnych ucznidw szkoty, ktérzy podjeli sie pomocy

w organizacji wydarzenia w szkole i swoich srodowiskach lokalnych.

W ramach dziatan tej grupy wieczorem 11 listopada na placu w centrum miasta rozpalamy ognisko i zapra-
szamy mieszkancow do wspdlnego $piewu piesni patriotycznych. Niepowtarzalny klimat wieczoru patriotycz-
nego powoduje, ze kazdego roku przybywa uczestnikéw (w 2011 roku byto nas ponad 200). To doswiadczenie
wspolnego, radosnego, wielopokoleniowego Swietowania zachecito nas do zaproszenia innych grup i miejsco-
wosci do przytaczenia sie do akcji. Naszym zamierzeniem jest zachecenie wielu srodowisk w Polsce do organi-
zacji w swojej miejscowosci podobnej imprezy. Juz w 2011 roku ogniska zaptonety w kilkudziesieciu miejsco-
wosciach i wielu Polakéw, $piewajac, wspominato wydarzenia historii Polski. Organizatorem lokalnym staty sie
miejscowe szkoty, parafie, harcerze, stowarzyszenia lub prywatne osoby. Roli organizatora ogdlnopolskiej akcji
podjeto sie Stowarzyszenie Przyjaciét Szkét Katolickich. W naszej szkole, koordynujgcej dziatania, przyjmujemy
zgtoszenia, drukujemy plakaty i wysytamy je do zgtaszajgcych sie miejscowosci. Zamieszczamy takze na stronie
internetowej Spiewnik piesni patriotycznych do pobrania i wydruku dla uczestnikéw.

Chcielibysmy, aby 11 listopada 2017r., w stulecie odzyskania niepodlegtosci przez Polske, w kazdej polskiej
gminie poptynety piesni rodakow. Pragniemy takze zacheci¢ sSrodowiska Polonii, szczegdlnie tej mtodej, ktora
nie wypracowata zadnych tradycji kultywowania polskosci, do wtgczenia sie w obchody swigt narodowych.

W tym roku, na prosbe mieszkancéw Wielunia, zorganizowalismy ognisko takze 3 maja. NadaliSmy mu nieco
inny charakter. Dodali$my do $piewnika piesni ludowe, rozdalismy uczestnikom spotkania kotyliony, ktére
wykonali przy pomocy rodzicéw nasi uczniowie, a takze zaprosilismy wszystkich do zatanczenia poloneza.
Korowdd prowadzony byt alejkami parku im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Wieluniu. W taricu uczestniczyto
trzydziesci par. Mamy nadzieje, ze odtad zardwno 3 maja jak i 11 listopada bedg zawsze swietowane w Wielu-
niu tak uroczyscie.

Réznymi drogami szukamy partneréw do organizacji ognisk. Szczegdlnie zalezy nam, by zdoby¢ srodki na druk
Spiewnika i jego wysytke do organizatorow lokalnych.

Cel projektu

— Popularyzacja nowych form swietowania swigt narodowych.
— Integracja starszego i mtodego pokolenia przy wspélnym spiewaniu polskich piesni.
— Popularyzacja wsréd mtodych Polakéw tradycyjnych piesni patriotycznych i ludowych.

Opis dziatan

— Promocja akcji przy wykorzystaniu réznych metod (strona internetowa, wizytowki akcji, kartki pocztowe
do wtadz lokalnych, plakaty, e-maile do réznych srodowisk).

— Poszukiwanie organizatoréw lokalnych gotowych do podjecia akcji w swoich miejscowosciach.
— Budowanie strony internetowej, na ktérej zamieszczane sg relacje, zdjecia, filmy z przebiegu uroczystosci.
— Przygotowanie $piewnika.

— Organizacja miejsca, ogniska, przygotowanie mtodziezy do animacji muzycznej.




Rezultaty projektu

Sposdb badania osiaggnietych efektow

— Wozrost zainteresowania historig i tradycja naro-
dowa wsrdd miodziezy.

— Uczestnicy akcji w inny sposob, bardziej aktywny
niz dotychczas, bedg przezywac swieta naro-

dowe.

— Poprzez $piew, wystuchiwanie gawed wzrosnie
Swiadomos¢ narodowa, wiedza historyczna.

— Wozrost poczucia wspoélnoty narodowe;j.

— Poznanie piekna kultury narodowe;.

— Integracja miedzypokoleniowa.

— Badanie frekwenciji, struktury wieku uczestni-

kow.

— Badanie ilosci organizowanych ognisk.

— Zatozenie, ze kazdego roku przybywac bedg

nowe srodowiska.

— Inne, niewymierne, trudne do zbadania

(atmosfera, poczucie wiezi narodowej, wzrost

Swiadomosci historycznej).

Zasoby do realizacji projektu

Wsparciem dla akcji s srodki finansowe na druk plakatow pochodzgce od Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot
Katolickich oraz srodowisko ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz obiekty ponad stu szkét, dla ktérych organem

prowadzgcych jest Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich.

Zespot projektowy

Pomystodawcgy i koordynatorem ogdlnopolskim akcji jest dyrektor Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego

Stowarzyszenia Przyjaciot Szkét Katolickich w Wieluniu — Bogustaw Kurzynski. Zaangazowani sg rowniez

nauczyciele i uczniowie tegoz liceum oraz Publicznego Gimnazjum SPSK w Wieluniu. Projekt wspiera rowniez

Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich.

Ocena ryzyka i $Srodki zaradcze

Z uwagi na charakter akcji ryzyko niepowodzenia jest niewielkie. Wystarczy bowiem kilka zaangazowanych

0s6b w danym $rodowisku, aby zagwarantowac przedsiewzieciu powodzenie.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Organizacyjny.

Wykonanie projektu pla-
katu, opracowanie $piew-
nika, przygotowanie filmu
do wrzucenia na portalu
www.youtube.pl oraz przy-
gotowanie strategii rozpo-
wszechniania informacji.

Bogustaw Kurzynski.

Do konca sierpnia.

Rozpowszechnianie infor-
macji o akcji
w Polsce i w Srodowiskach
polonijnych.

Wysytanie e-maili i kartek
pocztowych do witadz
gmin.

Bogustaw Kurzynski.

Do 20 pazdziernika.

Wysytanie materiatéw do
srodowisk, ktore zgtosity
sie do akgji.

Korespondencja z organi-
zatorami lokalnymi, wysy-
tanie materiatow.

Bogustaw Kurzynski,

uczniowie Katolickiego LO
i PG w Wieluniu.

Do 1 listopada.

Realizacja akcji ,,Ogniska
patriotyzmu”.

W kazdym srodowisku wg
przyjetego scenariusza.

Osoby, instytucje, ktore
podjety sie roli organiza-
tora lokalnego.

11 listopada.
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Podsumowanie.

Przyjmowanie relacji od Bogustaw Kurzynski.
organizatoréw lokalnych,
opracowanie raportu
zbiorczego.

Do konica listopada.

Opracowanie materiatu
i zamieszczenie go na stro-
nie internetowe;j.

Praca zespotu. Bogustaw Kurzynski.

Do 15 grudnia.

Autor
— Bogustaw Kurzynski

Praca warsztatowa

L




Nazwa projektu

Poczucie sprawiedliwosci w szkole.
Miejsce realizacji Czas realizacji

Szkota. Rok szkolny.

Opis problemu
Brak poczucia sprawiedliwosci w réznych aspektach zycia w szkole.

Cel projektu
Wypracowanie wspdlnego wzorca sprawiedliwego nauczyciela (tzw. , kanon zasad sprawiedliwego nauczy-
ciela”).

Zdobycie wiedzy o regutfach i zasadach sprawiedliwego oceniania, nagradzania, karania oraz o relacjach
nauczyciel — uczen.

Opis dziatan

Debaty przy ,,okrggtym stole”. Ich efektem ma by¢ wypracowanie zasad (kanonu), ktorymi kieruje sie sprawie-
dliwy nauczyciel.

Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow
Wzrost swiadomosci elementéw sprawiedliwosci Ankieta podsumowujaca.

W ocenianiu, nagradzaniu, karaniu i w relacjach
nauczyciel — uczen.

Zasoby do realizacji projektu
Aula lub sala gimnastyczna, artykuty papiernicze. Kopie dokumentéw szkolnych.

Zespot projektowy
Samorzad szkolny wraz z opiekunem. Zespdt nauczycieli i zespot ucznidw.

Ocena ryzyka i Srodki zaradcze
— Emocje, brak umiejetnosci panowania nad debata.

— Brak respektowania ustalonych zasad.
— Brak poparcia grona pedagogicznego.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Powotanie zespotu orga- | Wybér trzyosobowego Opiekun samorzadu szkol- | Wrzesien.
nizacyjnego. zespotu sposréd przewod- | nego.

niczacych klas i wybor
trzyosobowego zespotu

nauczycieli.
2. Ankieta wstepna , Spra- | Przygotowanie ankiety. Komitet organizacyjny. Do 15 pazdziernika.
wiedliwos¢ w szkole”, Przeprowadzenie na gru-

ktérej celem jest diagnoza pie uczniéw klas drugich.
problemu (obszaréw dys-

= Analiza — wyznaczenie
kusji).

spornych punktéw do dal-
szej pracy przy ,,Okragtym
stole”.
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3. Wybory delegatow do
obrad , okragtego stotu”.

Wybory powszechne wsréd
ucznidw i nauczycieli.
Wybiera sie delegatéw

w takiej samej liczbie spo-
$réd uczniow i nauczycieli
(minimalna liczba delega-
tow 9 maksymalna 15).

Komitet organizacyjny.

Do konca pazdziernika.

4. Organizacja zespotéw.

Wybor lideréw —
1 uczen i 1 nauczyciel.

Wybrani delegaci.

Poczatek listopada.

5. Przygotowanie grupy
mtodziezy do dyskus;ji.

Cykl wyktadéw na temat
formy debaty, jezyka,
kultury. Przeprowadzajg
zaproszeni specjalisci.

Opiekun samorzadu.

Drugi tydzien listopada.

6. Bezposrednie przygo-
towanie do pierwszego
spotkania przy ,,okragtym
stole”.

Opracowanie procedur.

Liderzy zespotow.

Poczatek grudnia
(1 dzien).

7. Pierwsze spotkanie przy
,»okragtym stole”.

Sprawozdanie z ankiety
i wyznaczenie celéw do
pracy w podzespotach.

Podziat na podzespoty

i wybor animatorow
majacych kierowaé praca
w podzespotach.

Liderzy zespotéw.

Potowa grudnia
(2-2 dni).

8. Praca w podzespotach
(liczba podzespotow
zalezna od liczby pro-
blemoéw wynikajgcych

z ankiet).

Debata w podzespotach
efektem, ktorej bedzie stwo-
rzenie kanonu zasad spra-
wiedliwego nauczyciela.
Mozliwe podzespoty:

ds. oceniania,

ds. nagréd i kar,

ds. relacji

nauczyciel — uczen
— iinne.

Animatorzy podzespotow.

Styczen.

9. Drugi ,,okragty stét”.

Podzespoty przedstawiajg
efekty swojej pracy.
Nastepuje zredagowanie
ostatecznej wersji kanonu
i gtosowanie nad jego
przyjeciem.

W obradach jako widzowie
mogg uczestniczy¢ inni
nauczyciele i uczniowie.

Liderzy zespotow.

Po feriach zimowych.




10. Zapoznanie wspol-
noty szkolnej z przyjetym
»kanonem zasad sprawie-
dliwego nauczyciela”.

Wywieszenie kanonu na
tablicy informacyjne;.
Zapoznanie z Kanonem na
lekcjach wychowawczych.
Zapoznanie z kanonem
nauczycieli na szkolenio-
wej Radzie Pedagogiczne;j.

Komitet organizacyjny
i Liderzy zespotéw.

Poczatek marca.

11. Ankieta jako sposdb
badania osiggnietych efek-
tow.

Przygotowanie ankiety.

Przeprowadzenie na tej
samej grupie uczniow klas
drugich.

Analiza ankiet.
Opublikowanie wynikow.

Komitet organizacyjny.

Poczatek czerwca.

12. Ponowna ankieta

Przygotowanie ankiety.

Przeprowadzenie na gru-
pie uczniéw klas trzecich.

Analiza.

Opublikowanie wynikéw.

Komitet organizacyjny.

Grudzien roku nastep-
nego.

Autorzy

— Anna Martuszewska, Agnieszka Skoczen, Krzysztof Ptonka, Bogdan Wolf, Janusz Podwika

Praca warsztatowa
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Nazwa projektu

Spétdzielnia Uczniowska, czyli Szkolny Inkubator Przedsiebiorczosci
Fabryka Umiejetnosci
Fabryka Talentow
Fabryka Wiedzy
Fabryka Finansow

Jest to projekt systemowy. Sktada sie on z czterech czesci nazywanych fabrykami. W dzisiejszych czasach balan-
sujemy pomiedzy odpowiedzig na pytania: mie¢? czy byc? Spotdzielnia Uczniowska czyli Szkolny Inkubator
Przedsiebiorczosci jest olbrzymim wyzwaniem dla uczestnikow projektu. Stara sie godzi¢ te dwie sprzecznosci

i uksztattowaé, poprzez szereg ciekawych dziatan, cztowieka, ktdry nie zatraca swojego cztowieczeristwa, a ma
naturalng che¢ do bogacenia sie i posiadania.

Ogdlna idea projektu:
Uczestnicy projektu zaktadajg Spotdzielnie Uczniowska (forma prawna) i Szkolny Inkubator Przedsiebiorczosci
(forma praktyczna). Projekt sktada sie z nastepujacych czesci:

— Fabryka Wiedzy — dobrzy uczniowie pomagajg stabszym w nauce i osigganiu lepszych wynikdéw na egza-
minie maturalnym.

— Fabryka Umiejetnosci — uczniowie posiadajgcy wszelakie umiejetnosci praktyczne uczg innych podczas
warsztatéw (np. pieczenie), a wytworzone w ramach tych warsztatéw gotowe produkty po znalezieniu
nabywcéw zostajg sprzedane.

— Fabryka Talentéw — dziata na tej samej zasadzie. Uzdolnieni uczniowie pokazujg swoje talenty, przy oka-
zji uczac innych.

— Fabryka Finanséw — uczy podstaw wiedzy prawniczej i finansowej potrzebnej do legalnego zatozenia
i funkcjonowania Spotdzielni Uczniowskiej.

— Efektywna praca spotdzielni i jej poszczegdlnych fabryk prowadzi w rezultacie do uzbierania srodkéw
finansowych na wycieczke szkolng (mozna obraé inny cel, ale taki, do realizacji ktérego potrzebne sg
pienigdze).

Wazne jest, aby probowacd pozyskac do projektu ucznidw zagrozonych réznego rodzaju patologiami spotecz-
nymi i z rodzin niewydolnych. Wtedy sens projektu jest jeszcze bardziej widoczny. Ta karta zawiera ogdlny opis
celdw i dziatan. Natomiast kazda fabryka ma oddzielne karty projektowe, ktore szczegdétowo pokazujg cele

i poszczegdlne dziatania. Szkota, stajgc sie platforma, umozliwia uczniom rozwdj nowych umiejetnosci, ktore
beda przydatne w dalszym dorostym zyciu. Przygotuje w ten sposdb do radzenia sobie z problemami zycia
codziennego. Taka praca uswiadamia, ze w sytuacjach trudnych (np. utrata pracy) potrafimy sami sobie pora-
dzi¢, szukajgc rozwigzan. Stajemy sie przedsiebiorczy, a nie biernie czekamy, co przyniesie los.

Miejsce realizacji Czas realizacji

Szkota ponadgimnazjalna, raczej duza. Mozna wyjs¢
poza szkote: sprzedaz produktow na festynie i kierma-
szu, pokaz talentéw w MOK, MDK itp.

3 semestry. Projekt moze by¢ realizowany w catosci
(wszystkie czesci) lub czesciowo, jednak nalezy wybraé
przynajmniej 3 obszary tematyczne (Fabryka Wiedzy,
Fabryka Finanséw, Fabryka Umiejetnosci / Fabryka
Talentéw). Wybdr pomiedzy Fabrykg Umiejetnosci

a Talentéw uzalezniony jest od potencjatu miodziezy,
jaka dysponuje dana szkota.

Wytyczne te zwigzane s3 z gtéwnym celem projektu,
czyli zebraniem funduszy na szkolng wycieczke.




Opis problemu

Niski poziom aktywnosci uczniow, ktdrzy niechetnie angazuja sie w dziatalno$¢ pozalekcyjng, bo nie
maja z tego wymiernych korzysci.

Staba integracja sSrodowiska szkolnego. Dziatalnos$¢ Spétdzielni Uczniowskiej pozwoli na wspétprace

i przyczyni sie do integracji uczestnikdw projektu (uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i innych partneréow
projektu).

Brak cech prospotecznych np. empatia, wrazliwo$¢. Realizacja projektu uwrazliwi uczniéw na wzajemne
potrzeby, nastgpi zmiana postawy biernej na aktywna.

Potrzeba wiekszego dostrzezenia umiejetnosci przecietnego i stabego ucznia, ale posiadajgcego umie-
jetnosci praktyczne. W wyniku pracy w czasie trwania projektu uczen staby zostanie zaktywizowany, sam
zas, poprzez uczestnictwo w Fabryce Wiedzy, poprawi swoje oceny.

Uczniowie nie posiadajg lub posiadajg rozwiniete w matym stopniu umiejetnosci praktyczne potrzebne
w zyciu codziennym. Szkota nie przygotowuje do zycia codziennego, skupia sie tylko na sferze edukacji
tzn. sprawnego przekazywania wiedzy gtéwnie teoretyczne;j.

Cel projektu

Gtowny cel projektu: zebranie funduszy na szkolng wycieczke dla oséb biorgcych udziat w projekcie (grupa ok.
50 0s0b).

Cele operacyjne projektu

Wzrost kompetenc;ji kluczowych i spotecznych.
Nabycie praktycznych umiejetnosci z réznych dziedzin zycia codziennego poprzez dzielenie sie swoimi
umiejetnosciami i talentami z tymi, ktdérzy jeszcze ich nie posiadajg, a mogliby czy chcieliby je naby¢.

Przygotowanie aktywnego obywatela, znajgcego mechanizmy demokracji, wolnego rynku, posiadaja-
cego minimum wiedzy prawniczej.

Wzrost samooceny 50 ucznidw, podniesienie wartosci cech pozgdanych w zyciu spotecznym.

Opis dziatan

Powotanie zespotu projektowego — pozyskanie zainteresowanych, potwierdzenie diagnozy wstepnej
potrzeb np. za pomocg ankiet, wywiadu itp.

Rozreklamowanie na terenie szkoty projektu Spétdzielnia Uczniowska czyli Szkolny Inkubator Przedsie-
biorczosci.

Wykonanie plakatu informacyjnego.

Umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

Umieszczenie informacji w lokalnych mediach.

Zatozenie Spétdzielni Uczniowskiej (stworzenie ram prawnych do jej dziatalnosSci — statut), w ktorej
uczniowie bedg wzajemnie sie uczy¢ i nabywac umiejetnosci praktycznych.

Sporzadzenie kontraktu z uczestnikami projektu (forma pisemna — szkota — uczen — rodzic).

Ustalenie harmonogramu dziatan, rozpisanego na 3 semestry (rozpoczecie projektu — termin dowolny,
ktory gwarantuje udziat ucznidéw w projekcie przez 3 semestry, ale w podziale na poszczegélne fabryki).

Dziatania w zespotach fabryk tematycznych.
Monitoring biezacy.

Znalezienie odbiorcy / nabywcy produktow.
Przeprowadzenie dnia talentow

Sprzedaz wytworzonych produktow.
Zorganizowanie wycieczki z pozyskanych srodkow.

Zebranie informacji zwrotnych dotyczgcych zrealizowanych dziatan (ewaluacja) od uczestnikéw i partne-
row projektu.
Umieszczenie informacji dotyczacych efektow zrealizowanego projektu w przestrzeni publicznej.
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Rezultaty projektu Sposdéb badania osiggnietych efektow

Wyjazd uczniéw na wycieczke (by¢ moze dla nie- — Znalezienie nabywcy na wyprodukowane przez
ktorych ucznidow bedzie to pierwszy tego typu spotdzielnie produkty.
wyjazd, bo ze wzgledu finansowych wczesdniej

— Sprzedaz stworzonych produktéw, ustug.
nie mieli takiej okazji).

— Prezentacja talentéw, umiejetnosci pokazane
Nabycie nowych umiejetnosci i mozliwosci zdia- podczas dnia talentéw.

gnozowania wiasnych potrzeb. — Zebranie informacji zwrotnych dotyczgcych

Umiejetnos¢ dzielenia sig wtasnymi umiejetno- zrealizowanych dziatari (ewaluacja) od uczestni-
sciami, talentami, wiedza. kéw, rodzicdw, odbiorcéw i partneréw projektu.
Aktywizacja i integracja spofecznosci szkolnej. — Wyniki nauczania, egzaminéw zewnetrznych,
Nabycie zdolnosci wspdtpracy w grupie. edukacyjna wartosé dodana.

Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce. — Sledzenie loséw absolwentéw.

Zasoby do realizacji projektu

Zapewnienie warunkow lokalowych, udostepnienie sprzetu komputerowego i innego wyposazenia
bedacego bazg szkoty.

Zapewnienie materiatéw niezbednych do rozwijania umiejetnosci (w miare mozliwosci szkoty, rodzicow,
uczniow, organu prowadzgcego, pozyskanych partnerow projektu).

Zespot projektowy

Zespot nauczycieli koordynatoréw (w zaleznosci od potrzeb, zalecane 4 osoby).

Grupa ok. 50 uczniéw stworzona dobrowolnie, sktadajaca sie z 0séb zainteresowanych projektem i zak-
tywizowanych do dziatania oraz z uczniéw ze zdiagnozowanymi problemami edukacyjno-spotecznymi

i zacheconych do uczestnictwa w programie.

Liderzy wytonieni sposrdd 50 ucznidw w zaleznosci od powstatych grup tematycznych. Ich zadaniem jest
koordynacja dziatan uczniéw zaangazowanych w projekt.

Dyrekcja, zainteresowani rodzice, organ prowadzgcy, Srodowisko lokalne.

Ocena ryzyka i sSrodki zaradcze

Ocena ryzyka:

Ryzyko zwigzane z krotkoterminowym zaangazowaniem w dziatania projektowe i niechecig uczniow do
wspotpracy.

Brak wolnego czasu ucznidw na realizacje dziatan.

Nadmiar zaje¢ obowigzkowych ucznidw uniemozliwiajacy udziat w projekcie.
Nattok dziatah w ramach dziatalnosci Spétdzielni wprowadzajgcy chaotycznosé.
Brak mozliwosci i Srodkow finansowych uczniéw na dojazdy na zajecia.

Srodki zaradcze:

Sporzadzenie kontraktu pomiedzy uczestnikami i partnerami projektu.
Ustalenie racjonalnego harmonogramu dziatan zgodnie z funkcjonowaniem szkoty.

Okreslenie maksymalnej liczby i czasu trwania dziatan, zgodnie z mozliwosciami grupy, czestotliwosci
spotkan.

Wzajemne wspieranie sie, mobilizacja lideréw, zespotow i koordynatorow.
Aktywne stuchanie ucznidéw i wybranie tego, co naprawde ich interesuje i czego potrzebujg.
Zapewnienie finansowania dojazdéw i positkéw dla uczestnikéw zajeé.
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Harmonogram dziatan

Etap realizacji Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Powotanie zespotu pro- | Pozyskanie zainteresowa- | Nauczyciele, wychowawcy, | 2 tygodnie.
jektowego. nych. pedagog szkolny.
Wykonanie diagnozy
potwierdzajacej potrzebe
realizacji projektu np.
ankiety, wywiad.
2. Rozreklamowanie na Wykonanie plakatu infor- | Wybrani uczniowie. 2 tygodnie.
terenie szkoty projektu: macyjnego.
Spétdzielnia Uczniowska | ymieszczenie informacii
czyli Szkolny Inkuba- na stronie internetowe;j
tor Przedsiebiorczosci szkoty.
(Fabryka Umiejgtnosci). Umieszczenie informacji
w lokalnych mediach.
3. Zatozenie Spétdzielni Podziat na grupy tema- Zakwalifikowani ucznio- Spotkanie.

Uczniowskiej, w ktorej
uczniowie bedg wzajemnie
sie uczy¢ i nabywac umie-
jetnosci praktyczne.

tyczne (fabryki).
Opracowanie statutu

w ramach fabryki finan-
sOw.

wie.
Nauczyciele, uczniowie,
prawnik.

Termin do ustalenia.

4. Sporzadzenie kontraktu | Wytonienie koordyna- Nauczyciele, liderzy Spotkanie.
w obrebie grup tematycz- |toréw wsréd nauczy- (uczniowie) grup. 1 tydzien.
nych z uczestnikami pro- | cielii lideréw (uczniow) Koordynatorzy, liderzy
jektu (forma pisemna). w obrebie grup. grup.

Spisanie kontraktu i pod-

pisanie dokumentu przez

uczestnikdw danej grupy.
5. Opracowanie harmono- |Spotkanie lideréw z koor- | Koordynator, liderzy grup. |Spotkanie.
gramu dziafan rozpisanego | dynatorami, opracowanie 1 tydzien.

na 3 semestry.

planu pracy i oczekiwa-
nych efektéw koricowych.

6. Dziatania w zespotach
(fabrykach) tematycznych.

Wymiana umiejetnosci
praktycznych w obrebie
grupy.

Nabywanie nowych zdol-
nosci przez uczniow.

Liderzy, koordynatorzy,
uczniowie.

Spotkania wedtug usta-
lonego harmonogramu.

7. Monitoring biezacy.

Biezgcy monitoring pracy
grup — dziennik spotkan.
Spotkania sprawozdawcze
koordynatordéw z liderami
grup.

Koordynator.
Liderzy grup.

Na biezgco — jeden raz
W miesigcu.

Raz na kwartat.




8. Zorganizowanie Zaplanowanie wycieczki. | Zespdt projektowy. 3 semestr.
wycieczki ze srodkow Przeprowadzenie Liderzy grup.

Z:izzs;fonglj:tgils(a:;ryka wycieczki. Uczestnicy projektu.

umiejetnogci), biletéw na | Ewaluacja wycieczki.

zorganizowany koncert,

aukcji prac (fabryka talen-

tow) itp.

9. Zebranie informacji Ankiety zwrotne, sprawoz- | Zespdt projektowy. 3 semestr.
zwrotnych (ewaluacja) od |dania grup tematycznych. Liderzy grup.

uczestnikow i partneréow Uczestnicy projektu.

projektu, dotyczacych zre-

alizowanych dziatan.

10. Umieszczenie informa- | Przygotowanie informacji, |Zespdt projektowy. 3 semestr.
cji dotyczgcych efektow ogtoszenie w prasie lokal- | |iderzy grup.

projektu w przestrzeni nej, informacja na stronie Uczestnicy projektu.

publiczne;j. internetowe;.

Podtytut projektu

Spétdzielnia Uczniowska, czyli Szkolny Inkubator Przedsiebiorczosci

(Fabryka Umiejetnosci).

Miejsce realizacji

Czas realizacji

Szkotfa ponadgimnazjalna.

3 semestry. Projekt moze by¢ realizowany w catosci
(wszystkie czesci) lub czesciowo, jednak nalezy wybrac
przynajmniej 3 obszary tematyczne, tj. Fabryka Wie-
dzy, Fabryka Finanséw, Fabryka Umiejetnosci, Fabryka
Talentow.

Wytyczne te zwigzane s3 z gtéwnym celem projektu,
czyli zebraniem funduszy na szkolng wyprawe tury-
styczna.

Opis problemu

nosci praktyczne.

codziennym.

— Niski poziom aktywnosci uczniéw.
— Staba integracja srodowiska szkolnego.

— Brak cech prospotecznych np. empatia, wrazliwosc.
— Potrzeba wiekszego dostrzezenia umiejetnosci przecietnego i stabego ucznia, ale posiadajgcego umiejet-

— Uczniowie nie posiadajg lub posiadajg w matym stopniu umiejetnosci praktyczne potrzebne w zyciu

— Szkota nie przygotowuje do zycia codziennego, skupia sie tylko na sferze edukacji.
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Cel projektu

Gtéwny cel projektu: zebranie funduszy na szkolng wycieczke turystyczng, poprzez wzrost kompetencji spo-
tecznych i kluczowych u 50 uczniéw.

Cele operacyjne projektu:

Wzrost kompetenc;ji kluczowych i spotecznych u 50 ucznidw.

Zebranie funduszy na szkolng wycieczke turystyczng dla oséb biorgcych udziat w projekcie (50 oséb).
Nabycie praktycznych umiejetnosci z réznych dziedzin zycia codziennego poprzez dzielenie sie swoimi
umiejetnosciami.

Przygotowanie aktywnego obywatela w spoteczenstwie.

Wzrost samooceny 50 ucznidw, podniesienie wartosci cech pozadanych w zyciu spotecznym.

Szkota umozliwia uczniom (stajgc sie platformg) rozwdj nowych umiejetnosci, ktére bedg przydatne
w dalszym dorostym zyciu.

Opis dziatan

Powotanie zespotu projektowego — pozyskanie zainteresowanych, potwierdzenie diagnozy wstepnej
potrzeb np. za pomoca ankiet, wywiadu itd. (uwaga tylko dla nas — najpierw diagnoza, pdzniej projekt, a
nie odwrotnie).

Rozreklamowanie projektu na terenie szkoty (wykonanie plakatu informacyjnego, umieszczenie informa-
cji na stronie WWW i w lokalnych mediach).

Zatozenie Spoétdzielni Uczniowskiej, w ktdrej uczniowie beda wzajemnie sie uczy¢ i nabywaé umiejet-
nosci praktyczne, sporzadzenie kontraktu z uczestnikami projektu (forma pisemna — szkota — uczen —
rodzic).

Ustalenie harmonogramu dziatan, rozpisanego na 3 semestry (rozpoczecie projektu — termin dowolny,
ktory gwarantuje udziat ucznidéw w projekcie przez 3 miesigce).

Dziatania w zespole (fabryce) umiejetnosci.
Monitoring biezacy.
Znalezienie odbiorcy / nabywcy produktu i sprzedaz wytworzonych produktow.

Zorganizowanie wycieczki z pozyskanych srodkéw, zebranie informacji zwrotnych (ewaluacja) od uczest-
nikéw i partneréw projektu dotyczacych zrealizowanych dziatan.

Umieszczenie informacji dotyczgcych efektow zrealizowanego projektu w przestrzeni publicznej.

Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow

— Wyjazd 50 ucznidow na wycieczke. — Ocena sposobu i efektow przygotowania oferty

— Nabycie nowych umiejetnosci i mozliwosci zdia- marketingowej dla znalezienia nabywcy.
gnozowania witasnych potrzeb przez 50 ucznidw. — Poziom sprzedazy wytworzonych produktow,

— Nabycie umiejetnosci m.in.: gotowanie, robotki ustug.
reczne, robienie bizuterii, majsterkowanie, pisa- — Zebranie informacji zwrotnych (ewaluacja) od
nie programow komputerowych, budowanie uczestnikéw i partneréw projektu dotyczgcych
stron internetowych, nauka stylizacji, wizazu itp. zrealizowanych dziatan.

— Aktywizacja i integracja spotecznosci szkolnej. — Sledzenie loséw absolwentéw.

Nabycie umiejetnosci wspodtpracy w grupie.
Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy

w praktyce.

Nabycie cech przydatnych w zyciu spotecznym,
np. kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, asertyw-
nosc.




Zasoby do realizacji projektu

— Zapewnienie warunkow lokalowych, udostepnienie sprzetu komputerowego i innego wyposazenia
bedacego bazg szkoty.

— Zapewnienie materiatdéw niezbednych do rozwijania umiejetnosci w miare mozliwosci szkoty, rodzicow,
ucznidw, organu prowadzacego.

Zespot projektowy

— Zespot nauczycieli koordynatorow (w zaleznosci od potrzeb, zalecane 4).

— Grupa ok. 50 uczniéw stworzona dobrowolnie, sktadajgca sie z 0sdb zainteresowanych projektem i zak-
tywizowanych do dziatania oraz z uczniéw ze zdiagnozowanymi problemami edukacyjno-spotecznymi
i zacheconych do uczestnictwa w programie.

— Liderzy wytonieni sposréd 50 uczniow w zaleznosci od powstatych grup tematycznych.

— Dyrekcja.

— Zainteresowani rodzice.

— Organ prowadzacy.

— Srodowisko lokalne.

Ocena ryzyka i Srodki zaradcze

Ocena ryzyka:
— Ryzyko zwigzane z krétkoterminowym zaangazowaniem w dziatania projektowe i niechecig uczniow
do wspotpracy.
— Brak wolnego czasu uczniéw na realizacje dziatan.
— Nadmiar zaje¢ obowigzkowych uczniéw uniemozliwiajgcy udziat w projekcie.

Brak mozliwosci i Srodkéw finansowych uczniéw na dojazdy na zajecia:
— Srodki zaradcze.
— Sporzadzenie kontraktu pomiedzy uczestnikami i partnerami projektu.

Ustalenie racjonalnego harmonogramu dziatan zgodnie z funkcjonowaniem szkoty.

Okredlenie maksymalnej liczby dziatan zgodnie z mozliwosciami grupy.

Zapewnienie finansowania dojazdéw i positkdw dla uczestnikow zajed.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Powotanie zespotu pro- | Pozyskanie zainteresowa- | Nauczyciele, wychowawcy, 2 tygodnie.
jektowego. nych. pedagog szkolny.

Wykonanie diagnozy

potwierdzajacej potrzebe

realizacji projektu np.

ankiety, wywiad.
2. Rozreklamowanie pro- | Wykonanie plakatu infor- | Wybrani uczniowie. 1 miesiac.

jektu na terenie szkoty.

macyjnego.

Informacje na stronie
WWW i w lokalnych
mediach.

53



3. Zatozenie Spétdzielni Podziat na grupy tema- Zakwalifikowani uczniowie. |Spotkanie.
Uczniowskiej, w ktorej tyczne (fabryki).
uczniowie bedg wzajem-
nie sie uczy¢ i nabywacd
umiejetnosci praktyczne.
4. Sporzadzenie kontraktu | Wydzielenie grup tema- | Nauczyciele, liderzy (ucznio- |Spotkanie.
w obrebie grup tematycz- |tycznych. wie) grup.
nych z uczestnikami pro- | wytonienie lideréw
jektu (forma pisemna). (uczniéw) w obrebie
grupy.
Spisanie kontraktu i pod-
pisanie dokumentu przez
uczestnikdw danej grupy.
5. Zaktualizowanie harmo- | Spotkanie lideréw z koor- | Koordynator, liderzy grup. Spotkanie.

nogramu dziatan rozpisa-
nego na 3 semestry.

dynatorem, opracowanie
planu pracy i oczekiwa-
nych efektéw koricowych.

6. Monitoring biezacy.

Biezgcy monitoring pracy
grup — dziennik spotkan.
Spotkanie sprawozdawcze
koordynatora z liderami
grup.

Koordynator,
liderzy grup.

Na biezgco — jeden raz
W miesigcu,

Raz na kwartat.

7. Znalezienie odbiorcy /
nabywcy produktu.

Przygotowanie oferty
marketingowej.
Znalezienie odbiorcéw
produktéw i ustug.

Uczestnicy projektu, liderzy
grup.

1i2 semestr.

8. Sprzedaz wytworzonych
produktéw.

Sprzedaz wytworzonych
ustug i produktow.

Uczestnicy projektu, liderzy
grup.

2i3 semestr.

9. Zorganizowanie Zaplanowanie wycieczki. | Zespot projektowy, 3 semestr.
YVVCie‘kai z pozyskanych | przeprowadzenie liderzy grup,
$rodkow. wycieczki. uczestnicy projektu.
Ewaluacja wycieczki.

10. Zebranie informacji Ankiety zwrotne, sprawoz- | Zespot projektowy, 3 semestr.
zwrotnych (ewaluacja) od | dania grup tematycznych. | jiderzy grup,
uczestnikow i partnerow . .

) uczestnicy projektu.
projektu dotyczacych zre-
alizowanych dziatan.
11. Umieszczenie informa- | Przygotowanie informacji, | Zespot projektowy, 3 semestr.

cji dotyczacych efektow
projektu w przestrzeni
publiczne;j.

ogtoszenie w prasie lokal-
nej, informacja na stronie
WWW.

liderzy grup,
uczestnicy projektu.




Praca warsztatowa
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Podtytut projektu

Spotdzielnia Uczniowska czyli Szkolny Inkubator Przedsiebiorczosci
(Kuznia Umiejetnosci, Talentow, Wiedzy, Finansow).
Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkota ponadgimnazjalna. 3 semestry.
Opis problemu
Brak przestrzeni dla pokazania talentow artystycznych.

Potrzeba pokazania sie w srodowisku i dzielenia sie swoimi talentem.

Potrzeba utozsamiania sie z grupg o podobnych zainteresowaniach.

Chec nabycia umiejetnosci artystycznych.
Cel projektu
— Zebranie funduszy na szkolng wyprawe turystyczng dla oséb biorgcych udziat w projekcie, 50 osdb.

— Rozwijanie i dzielenie sie talentami: wokalnymi, tanecznymi, aktorskimi, fotograficznymi, plastycznymi
itd. (w miare potrzeb po diagnozie).
— Rozpoznanie Srodowiska — przeprowadzenie ankiety.
— Utworzenie konkretnych grup zainteresowan.
Opis dziatan
— Szeroka informacja o realizowanym projekcie (plakaty, gazetka, ulotki, radiowezet, strona WWW, godziny
wychowawcze).

— Stworzenie grup zainteresowan konkretnga dziedzina.

— Woybranie koordynatoréw grup odpowiadajgcych za catoksztatt (nadzorowanie, kontrola, sprawdzanie,
opis dziatan).

— Wybranie liderow odpowiedzialnych za koordynacje pracy grup i kontakt z opiekunem-nauczycielem.

— Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety diagnozujgcej potrzeby — talenty.

— Godzina wychowawcza — zdiagnozowanie Srodowiska uczniowskiego.

— Spotkanie zainteresowanych grup z koordynatorem nauczycielem, wybranie lideréw, opracowanie planu
pracy, okreslenie konkretnych dziatan w grupach.
Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow
— Nabycie nowych umiejetnosci artystycznych. — Woystawa zdjec.

— Woystawa prac plastycznych.

— Koncerty.

— Pokazy taneczne, magikéw i innych umiejetnosci.
— Aukcje prac.

— Przedstawienia teatralne.

— Projekcja filmowa.

— Inne, w zaleznosci od potrzeb.

Zasoby do realizacji projektu

— Zapewnienie warunkéw lokalowych, udostepnienie sprzetu komputerowego i innego wyposazenia beda-
cego bazg szkoty.

— Zapewnienie materiatéw niezbednych do rozwijania umiejetnosci w miare mozliwosci szkoty, rodzicéw,
uczniéw, organu prowadzacego.




Zespot projektowy

— Grupa ok. 50 uczniéw stworzona dobrowolnie, sktadajaca sie z 0séb zainteresowanych projektem i zakty-

wizowanych do dziatania oraz z uczniéw ze zdiagnozowanymi problemami i zacheconych do uczestnictwa

W programie.

— Liderzy wytonieni sposréd 50 uczniow w zaleznosci od powstatych grup tematycznych.

— Zespodt nauczycieli koordynatoréw (w zaleznosci od potrzeb, zalecane 4).

— Dyrekcja.

— Zainteresowani rodzice.

— Organ prowadzacy.
— Srodowisko lokalne.

Ocena ryzyka i Srodki zaradcze

Ocena ryzyka:

— Ryzyko zwigzane z krétkoterminowym zaangazowaniem w dziatania projektowe i niechecig do wspoét-

pracy.

— Brak czasu na realizacje projektu.

— Nadmiar dziatan.

Srodki zaradcze:

— Sporzadzenie kontraktu pomiedzy uczestnikami i partnerami projektu.

— Ustalenie racjonalnego harmonogramu dziatan zgodnie funkcjonowaniem szkoty.

— Okreslenie maksymalnej liczby dziatan zgodnie z mozliwosciami grupy.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1.

Szeroka informacje

o realizowanym projekcie
(plakaty, gazetka szkolna,

ulotki, strona internetowa
szkoty, radiowezet, ulotki,

lekcje wychowawcze).

Nauczyciel-koordynator,
samorzad szkolny, wycho-
wawcy klas.

Miesiac.

Przygotowanie i przepro-
wadzenie ankiet diagnozu-
jacych potrzeby i talenty
uczniow.

Nauczyciel-wychowawca.

2 tygodnie.

Wybranie lideréw odpo-
wiedzialnych za koordyna-
cje pracy grupy, sporzadze-
nie i podpisanie kontraktu
z uczestnikami projektu

i kontakt z opiekunem.

Koordynator.

Spotkanie.

Spotkanie liderow z koor-
dynatorem, opracowanie
planu pracy i oczekiwa-

nych efektéw koncowych.

Koordynator i liderzy grup.

Spotkanie.

57



5. Opracowanie planu pracy |Liderzy. Spotkanie.
w grupach, harmono-
gramu spotkan. Ustalenie
efektu koncowego.

6. »Szlifowanie” talentow Osoby biorace udziat Wedtug ustalonego har-
w wybranych grupach. w projekcie. monogramu.

7. Biezgcy monitoring pracy | Koordynator. Na biezaco.
grup — dziennik spotkan.

8. Spotkanie sprawozdawcze |Koordynator projektu, Semestralnie.
koordynatora z liderami liderzy grup.
grup.

9. Podsumowanie projektu, | Uczestnicy projektu. Tydzien.

prezentacja talentéw

i nabytych umiejetnosci
artystycznych, aukcje prac.
10. Przestanie zebranych fun- | Koordynator. Koniec projektu.
duszy na konto spétdzielni.

Podtytut projektu

Spotdzielnia Uczniowska czyli Szkolny Inkubator Przedsiebiorczosci

(Fabryka Wiedzy).
Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkota, srodowisko lokalne. 3 semestry.

Opis problemu
Stabe wyniki, brak mozliwosci uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci, potrzeba polepszenia wynikéw nauczania.

Brak mozliwosci prezentowania swoich zainteresowan, wiedzy i zdolnosci, potrzeba umozliwienia uczniom
prezentowania swoich szczegdlnych zainteresowan, zdolnosci.

Cel projektu

Cel gtéwny: zbieranie funduszy na szkolng wyprawe turystyczng (realizator projektu okresla miejsce wycieczki

oraz liczbe oséb nagrodzonych).

Cele operacyjne:
— Wsparcie ucznidw majacych braki w réznych obszarach edukacyjnych.

— Wymiana doswiadczen, umiejetnosci w réznych obszarach edukacyjnych miedzy uczniami zdolnymi.
— Ksztattowanie postaw prospotecznych.

— Aktywizacja Srodowiska szkolnego.

— Integracja uczniéw szkoty (budowa wiezi).

— Podniesienie edukacyjnej wartosci dodanej (EWD).

— Umozliwienie odniesienia sukcesu przez ucznidw.

— Zmniejszenie iloSci ocen stabych.

— Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.




Opis dziatan

— Zdiagnozowanie potrzeb (rozmowa indywidualna z uczniem, pedagogiem, wychowawcg, nauczycielem
danego przedmiotu).

— Znalezienie chetnych do wspodtpracy (uczniowie moga zdobywac¢ dodatkowe punkty do ocen z zachowa-
nia, zaréwno pomagajacy jak i korzystajacy z pomocy, rankingi itp.).

— Zapewnienie miejsca i materiatow.
— Pomoc uczniowska w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych.

— Skrzynka potrzeb (miejsce gdzie uczniowie szukajacy pomocy z danej dziedziny bedg wrzucac kartki
[zatgcznik nr 1] ze swoimi danymi).

— Tablica ogtoszen zapotrzebowania na konkretne zajecia (taka sama funkcja jak wyzej, opcjonalnie jedna
z podanych metod)[zatacznik nr 2].

— Puchar umiejetnosci i wiedzy (uczniowie wrzucajg kartki dotyczgce tego, co potrafig, czym chcg sie
podzieli¢. Kazdy puchar reprezentowany jest przez miesigc np.: humanistyczny, przyrodniczy, zawodowy,
jezykowy, Scisty.

— Konkursy organizowane przez mtodziez dla szkoty lub reprezentantow poszczegdlnych klas.

— Wspodtpraca mtodziezy przygotowujgcej sie do konkurséw zewnetrznych.

— Uczniowie w ramach wspdtpracy pomagajg przy innych dziataniach Spoétdzielni Uczniowskiej w celu
pozyskania srodkéw do osiggniecia wyznaczonego celu.

Rezultaty projektu Sposéb badania osiggnietych efektow

— Wyjazd na wycieczke dla najbardziej aktywnych. — Oceny.

— Uczniowie czujg sie docenieni. — Wyniki egzaminéw zewnetrznych.

— Potrafig dzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami - EWD.
i wiedza. — Prezentacja swojej wiedzy i umiejetnosci

— Sa chetni do wspotpracy. (wystawa, prezentacja, wyktad, drama itp.).

— Czuja sie partnerami i wspotodpowiedzialnymi — Wyniki konkurséw organizowanych przez mto-
za to, co dzieje sie w szkole. dziez oraz przez instytucje zewnetrzne.

— Poprawa wynikow.

Zasoby do realizacji projektu

Rzeczowe: materiaty dydaktyczne, papier ksero, sprzet multimedialny (komputer, rzutnik, tablica interaktywna
itp.).

Lokalowe: sala lekcyjna na zajecia indywidualne lub w grupie, czytelnia, pracownia informatyczna, aula, swie-
tlica lub sala gimnastyczna (potrzebne do demonstracji, pokazu rezultatéw).

Zatgczniki: zatgcznik nr 1, karta potrzeb, zatacznik nr 2, karta puchar umiejetnosci i wiedzy, zatgcznik nr 3,
ankieta ewaluacyjna.

Zespot projektowy

Uczniowie, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawcy, samorzad uczniowski.

Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

Ryzyko: brak chetnych, brak czasu, opér dyrekcji.

Srodki zaradcze: odpowiedni przeptyw informacji w réznych formach (tablica SU, plakaty, radiowezet, Face-
book, strona internetowa szkoty, komunikatory internetowe, gazetka szkolna).

Pozytywne wzmocnienie przez nauczycieli, racjonalizacja wykorzystania czasu, przedstawienie korzysci wynika-
jacych z projektu dla ucznidw, jakosci pracy i wzmocnienia dobrego wizerunku szkoty.
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Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Informowanie.

Przeptyw informacji na
temat projektu w réznych
formach.

Samorzad Uczniowski.

Miesigc.

2. Przygotowanie.

Diagnoza potrzeb
Poszukiwanie chetnych

Ustalenie harmonogramu
pracy z uczniami, SU oraz
nauczycielami.

SU.
Uczniowie zainteresowani.
Nauczyciele.

Kolejne 2-3 tygodnie.

3. Realizacja.

Wprowadzanie projektu w
zycie.

Samopomoc.

Prezentacja umiejetnosci,
zainteresowan.

Wymiana doswiadczen
Wspodtpraca ,,Fabryki Wie-
dzy” z innymi podmiotami
Spotdzielni Uczniowskie;.

Wszyscy zainteresowani.

Rok szkolny.

4. Ewaluacja.

Rozmowa indywidualna.

Ankieta [patrz zatacznik
nr 3].

Wywiad.

SU.

Pod koniec kazdego
semestru.

Karta Potrzeb
Imie i nazwisko:
Klasa:

Zatacznik nr 1 - Karta potrzeb

Przedmiot (zapotrzebowanie na pomoc):

Zatacznik nr 2 - Karta Puchar Umiejetnosci i Wiedzy

Imie i nazwisko:
Klasa:
Co potrafie?

Czym sie interesuje?

Z jakiej dziedziny nauki jestem dobry?

Moja propozycja tematu do podzielenia sie z innymi:




Zatacznik nr 3 - Ankieta ewaluacyjna

Czy korzystates z oferty przedstawionej w ramach , Fabryki Wiedzy”?
Jezeli TAK, to dlaczego?
Jezeli NIE, to dlaczego?
Jezeli korzystates z ,Fabryki Wiedzy”, czy wptyneto to na Twoje wyniki edukacyjne?
Czy uwazasz, ze ,,Fabryka Wiedzy” umozliwita Ci:
- zaprezentowanie swoich zainteresowan, umiejetnosci,
- nawigzanie nowych znajomosci,
- lepszg integracje ze sSrodowiskiem szkolnym?
Czy odpowiadata Ci forma dziatalnosci ,,Fabryki Wiedzy” w ramach Spoétdzielni Uczniowskiej?
Jezeli TAK, to dlaczego?
Jezeli NIE, to dlaczego i co bys$ zmienit?

Podtytut projektu

Spotdzielnia Uczniowska czyli Szkolny Inkubator Przedsiebiorczos$ci

(Spétdzielnia Uczniowska).
Miejsce realizacji Czas realizacji

Szkotfa ponadgimnazjalna i Srodowisko lokalne. 3 semestry.

Opis problemu

Uczniowie sg mato aktywni, nie majg umiejetnosci prowadzenia ksiegowosci, gromadzenia i zdobywania srod-
kéw finansowych, nie wszyscy majg mozliwos¢ finansowania wielodniowych wyjazdéw. Ponadto uczniowie
majg mato mozliwosci wykorzystywania swojej wiedzy w praktyce, sa mato zintegrowani.

Potrzeby:
— Umozliwi¢ rozwéj uczniom na réznych ptaszczyznach.

— Umozliwi¢ uczniom zaprezentowanie na forum szkoty lub klasy swoich umiejetnosci, zdolnosci i wiedzy.
Cel projektu
— Poznanie zasad prowadzenia rozliczer w spétdzielni uczniowskiej.

Poznanie elementdw podstaw prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci.

Wypracowanie umiejetnosci pracy w zespole.

Ksztattowanie niezbednych cech / umiejetnosci: odpowiedzialnosci, terminowosci, planowania dziatan.
Opis dziatan
Przygotowac i zebra¢ wiadomosci na temat spétdzielni uczniowskiej

Zgtosi¢ wniosek o ujecie w statucie szkoty zapisu: ,W szkole dziata spoétdzielnia uczniowska” (moze o by¢
w formie aneksu do aktualnego statutu.

Na radzie pedagogicznej wytypowac nauczyciela-opiekuna spétdzielni uczniowskiej w danej szkole.
Wsréd ucznidw szkoty zebraé co najmniej 20 ucznidow kandydatow na cztonkdw spétdzielni.

Przygotowac projekt statutu.
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Zwotac Walne Zebranie Zatozycielskie Cztonkdow Spoétdzielni Uczniowskiej z nastepujgcym porzadkiem obrad:
(a) przedstawienie statutu i przyjecie go w gtosowaniu. Przekazanie statutu do zatwierdzenia przez rade peda-
gogiczng; (b) przyjecie cztonkdw spotdzielni uczniowskiej; (c) wybory zarzadu spotdzielni uczniowskiej; (d)
wybory rady nadzorczej; (e) ustalenie planu pracy; (f) wybor sprzedawcow i rozdzielenie innych zadan wynika-
jacych ze statutu.

Nawigzac wspotprace np. z powiatowg lub wojewddzky Radg Spotdzielczosci Uczniowskiej, Fundacjg Rozwoju
Spétdzielczosci Uczniowskiej.

Rezultaty projektu

Sposéb badania osiggnietych efektow

Statut (dokument) spétdzielni jako struktury
szkolne;j.

Zgromadzone srodki.

Impreza zorganizowana z wyptaconych srodkdéw.

Uczniowie poznali i stosujg zasady prowadzenia
dokumentacji spotdzielni.

Uczniowie potrafig zaplanowac sprzedaz
produktow.

Zwiekszenie kreatywnosci ucznidw.

Wspdlne inicjatywy, podziat rél w wykonywaniu
zadan.

Zorganizowane akcje, zebrane Srodki.

Kontrola dokumentacji.

llos¢ sSrodkéw uzyskanych ze sprzedazy — obser-
wacja opiekuna, ankieta wsrdd ucznidw.

Obserwacja oferty, ankieta wsrdd kupujgcych.
Obserwacja sposobu realizacji zadan.

Zasoby do realizacji projektu

— Sale do organizowania spotkan, miejsca do sprzedazy.

— Miejsce na przechowywanie przygotowanych do sprzedazy artykutéw i wykonanych prac — miejsce

na sklepik szkolny.
Materiaty plastyczne, spozywcze.

Zespot projektowy

Nauczyciel (opiekun).
Uczniowie z grupy inicjatywnej.
Uczniowie — cztonkowie spotdzielni.

Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

Ocena ryzyka:

Zle stworzony plan pozyskiwania $rodkéw.
Zle zdiagnozowane potrzeby rynku.

Zle ustalone ceny.

Brak chetnych do dziatania.

Brak pieniedzy na wktad cztonkowski.

Zle dobrany zespét (zarzad, opiekun).

Srodki zaradcze:

Korekta planu.

Biezgca analiza.

Obnizanie cen w trakcie kiermaszu.
Wzmacnianie motywacji.

Pozyczka od rodzicow, zbieranie surowcéw wtdrnych, runa lesnego.

Ocena dziatan organdw spotdzielni i glosowanie nad absolutorium, wymiana witadz.




Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Powotanie grupy ini-
cjatywnej do napisania
statutu.

Kampania informacyjna w
klasach (radiowezet, tablice
informacyjne, inne).

Nauczyciel, uczniowie, samorzad.

Wrzesien.

Zdobywanie wiedzy
na temat Spotdzielni
Uczniowskiej.

Nawigzanie wspotpracy z
organizacjami pozarzado-
wymi zajmujacymi sie spot-
dzielczoscia, spotkanie

z prawnikiem od prawa
os$wiatowego, wymiana
doswiadczen z innymi szko-
fami.

Nauczyciel, uczniowie.

Wrzesien, paz-
dziernik.

Tworzenie statutu.

Stworzenie ram doku-
mentu, wypetnienie przy-
gotowanych regulaminéw
wewnetrznych projektu
zawierajacych informa-
cje: kto i jak wypracowuje
srodki, jakie sg zasady
wypfacania srodkdw, jaki
jest sposdb prowadzenia
dokumentacji, czy trzeba
utworzy¢ konto... Zatwier-
dzenie statutu.

Nauczyciel i uczniowie z grupy
zatozycielskiej.

Pazdziernik.

Powotanie spoétdzielni.

Zorganizowanie zebrania
zatozycielskiego, wybor
wtadz.

Grupa inicjatywna.

Listopad.

Realizacja projektu,
zbieranie sSrodkéw
finansowych na szkolna
wyprawe turystyczna.

Podziat zadan (powotanie
zespotdw lub oséb do opra-
cowania biznesplanu, do
spraw prowadzenia doku-
mentacji, sprzedazy, kasjera

itp.).

Grupa inicjatywna.

Listopad, gru-
dzien.

Realizacja zadan statu-
towych.

Sprzedaz w sklepiku, pro-
wadzenie dokumentacji,
uczestniczenie w szkoleniach
organizowanych dla czton-
kéw spotdzielni.

Sklepowe, osoby odpowiedzialne
za ksiegi, cztonkowie spotdzielni.

3 semestry lub
inny okres wynika-
jacy ze statutu.

Zwotanie zebrania wal-
nego sprawozdawczo-
-wyborczego cztonkéw
spotdzielni.

Sprawozdanie z dziatalnosci
organdw spotdzielni.

Gtosowanie nad absoluto-
rium.

Wybory na nowg kadencje.

Zarzad.

Koniec kadencji
wtadz spotdzielni.
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Autorzy

»Fabryka Umiejetnosci”
— Jarostaw Sulak, Edyta Kociotek, Ewelina Walag, Iwona Wolanczyk-Nowicka
,Fabryka Talentéow”
— Alicja Misiak, Hanna Bieniek, Matgorzata Senderowska, Monika Sobierajska, Izabela Fatyga-Lato
,Fabryka Wiedzy”
— Anna Préchnicka, Rafat Stopa
»,Fabryka Finansow”
— Pawet Wild, Alicja Obidowicz, Krystyna Krél

Praca warsztatowa




Nazwa projektu

Twoje zdrowie w Twoich rekach.

Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkota, tereny wokét szkoty, obiekt sportowy. Dzien Dziecka.
Opis problemu

Jeden z uczniéw lub cztonek rodziny jednego z uczniéw przewlekle choruje. Koszty leczenia przewyzszaja
domowy budzet danej rodziny.
Cel projektu
Celem projektu jest zbidrka funduszy na leki, suplementy diety, preparaty zywieniowe, witaminowe itd.
Opis dziatan
— Zawody sportowe (konkurencje indywidualne i grupowe np. przecigganie liny, wyscig w workach, skok

w dal, turniej pitki noznej i pitki siatkowej. Kazda klasa przygotowuje swojg reprezentacje).

— Woystepy artystyczne na scenie (proponuje skontaktowac sie z instytucjami kulturalnymi dziatajgcymi
w danym regonie, ktore nieodptatnie mogg nas wspomadc w formie wystepu, na przyktad z fundacjg Dr
Clown, z domami kultury, szkotami tanca).

— Stoisko, gdzie uczniowie przebrani za warzywa (mozna skontaktowac sie z teatrem i pozyczy¢ kostiumy)
przygotowujg Swieze soki (uzywajg sokowiréwek przyniesionych z domu).

— Przyjazd karetki pogotowia, ktdra zaprezentuje zainteresowanym wyposazenie wnetrza pojazdu.

— Loteria fantowa.

— Udziat w zawodach sportowych. Soki, loteria fantowa sg ptatne. Catkowity dochdd przeznaczony jest na leki.

Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow
— Zakup lekow. — Kontakt z osobg, na rzecz ktorej kwestowalisSmy
— Wazrost empatii u uczniéw, wrazliwosci na los w czasie festynu.
drugiego cztowieka. — Analiza poziomu zaangazowania uczniow
— Umiejetno$¢ pracy w grupie. uczestniczacych w projekcie.
— Wozrost poczucia sprawstwa.

Zasoby do realizacji projektu
— Niezbedne s3 fundusze na zakup owocdéw. Mozemy szuka¢ sponsordw lub zgtosic sie do rady rodzicéw.

— Szukamy sponsoréw w celu zgromadzenia nagrdd dla zwyciezcéw poszczegdlnych konkurencji sporto-
wych (kluby sportowe, rodzice uczniéw, miejscowe media, firmy kosmetyczne, fundacje, szpitale, sklepy
znajdujace sie w okolicy szkoty, centra handlowe, itd.).

— Budowa sceny dla artystow.

— Akcesoria niezbedne do przeprowadzenia zawoddw sportowych.

Zespot projektowy

Opiekun samorzadu szkolnego, samorzad szkolny, nauczyciele wychowania fizycznego.

Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

Jedli pogoda nam nie sprzyja, musimy by¢ przygotowani do przeprowadzenia festynu w murach szkoty.
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Harmonogram dziatan

Etap realizacji Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Spotkanie z pedagogiem Opiekun samorzadu szkol- | Wrzesien.
szkolnym w celu wyzna- nego, pedagog szkolny.
czenia osoby najbardziej
potrzebujgcej pomocy
finansowe;j.
2. Spotkania z samorzagdem | Opiekun samorzadu szkol- | Pazdziernik - maj.
szkolnym w celu podziatu | nego, samorzad szkolny.
obowigzkdéw (zapisy na
zawody sportowe, budowa
sceny, zakup owocéw,
sokowiréwki, pozyskiwanie
sponsorow, wypozyczenie
kostiumoéw, kontakt z fun-
dacjami, szkotami tanica,
domami kultury w celu
organizacji wystepow arty-
stycznych, plakaty infor-
mujgce o festynie, kontakt
z radiem i telewizjg, foto-
graf, ekipa sprzatajaca).
3. Spotkanie z nauczycielami | Opiekun samorzadu szkol- |Pazdziernik.
wychowania fizycznego nego, nauczyciele wycho-
w celu zaangazowania ich | wania fizycznego.
w projekt. Nauczyciele ci
przejmujg organizacje cze-
Sci sportowej.
4, Kontakt z mediami (radio, |Opiekun samorzadu szkol- | Maj.
telewizja lokalna). nego.
5. Festyn charytatywny. Opiekun samorzadu szkol- | Dzien Dziecka.
nego, samorzad szkolny,
nauczyciele wychowania
fizycznego.
Autor

— Ewa Dziedzic




Nazwa projektu

Zjawisko alienacji ucznidw niepetnosprawnych i chorych a integracja w szkole.

Miejsce realizacji

Czas realizacji

Szkotfa ponadgimnazjalna, w ktdérej pobierajg nauke
osoby niepetnosprawne.

Jeden rok szkolny.

Opis problemu

Alienacja 0s6b niepetnosprawnych w srodowisku szkolnym i lokalnym. Dziatania zmierzajgce do integracji.
Projekt daje mozliwos¢ dostosowania dziatan do indywidualnych potrzeb uczniéw w danej szkole.

Cel projektu

Zdobycie wiedzy na temat réznych typdw niepetnosprawnosci (uczen — nauczyciel).

Zdobycie umiejetnosci udzielania pomocy osobom z danym typem schorzenia / niepetnosprawnosci.

Podniesienie wiasnej samooceny osoby niepetnosprawne;.

Podniesienie poziomu swiadomosci wtasnych mocnych stron u oséb niepetnosprawnych.

Wzrost wzajemnej znajomosci pomiedzy uczniami.

Zwiekszenie dostepu oséb niepetnosprawnych do kultury.

Zaangazowanie osob niepetnosprawnych w zycie szkolne.

Podjecie dziatan ukierunkowanych na zmniejszenie nacechowanego negatywnie stereotypu dotyczgcego

0s6b niepetnosprawnych.

Opis dziatan

Warsztaty.
Uroczystosci i imprezy szkolne.
Wyijscia i wyjazdy.

— Wyktad (lekarz, psycholog, terapeuta — w zaleznosci od potrzeb).

Rezultaty projektu

Sposdéb badania osiggnietych efektow

Podniesienie poziomu wiedzy na temat réznych
typdw niepetnosprawnosci.

Zdobycie umiejetnosci udzielania pomocy oso-
bom niepetnosprawnym.

Uksztattowanie postawy pomocy kolezenskiej
zarowno ze strony uczniow niepetnosprawnych,
jak i zdrowych.

Nawigzanie znajomosci oraz utrwalanie kolezen-
stwa pomiedzy uczniami zdrowymi i niepetno-
sprawnymi.

Wyjazdy do teatru z udziatem oséb niepetno-
sprawnych.

Widoczny udziat oséb niepetnosprawnych

w imprezach szkolnych, kotach zainteresowan,
samorzadzie uczniowskim itp.

Zmiana z negatywnego na pozytywny sposobu
patrzenia na osoby niepetnosprawne.

Konkurs wiedzy dla uczniow.
Pokaz z udziatem mtodziezy i fachowcow.

Wyniki w nauce, ilos¢ godzin zrealizowanych
konsultacji.

Przeprowadzenie ankiety wsrdd wszystkich
uczniow.

Spotkanie ewaluacyjne.

Wykazy i listy uczniéw biorgcych udziat w aka-
demiach szkolnych i kotach zainteresowan.
Pre-test i post- test (badamy podejscie do nie-

petnosprawnych na poczatku oraz na koncu
projektu, wartosciujemy w punktach).
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Zasoby do realizacji projektu

— Dofinansowanie z funduszu rady rodzicow.

— Pozyskanie sponsoréw.

— Srodki wtasne.

Zespot projektowy

— Dyrekcja i pedagog szkolny.

— Chetni nauczyciele.
— Wychowawcy.
— Pielegniarka szkolna.

— Uczniowie samorzadu uczniowskiego.

— Przedstawiciele szkolnego wolontariatu.

— Terapeuci, lekarze, psycholog (w miare potrzeb).

— Chetna mtodziez.

Ocena ryzyka i sSrodki zaradcze

— Pogorszenie stanu zdrowia oséb niepetnosprawnych.

— Brak zgody rodzicéw.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
Pre-test dotyczacy spo- Ustalenie pytan. Wychowawcy, Wrzesien.
sobu pa\'trzenia m’foijieiV Ustalenie zasad przepro- | pedagog szkolny,
szkolnej na osoby niepet- | wadzenia. samorzad uczniowski.
nosprawne. .
Przeprowadzenie oraz
analiza tematu.
Slubowanie klas I. Ustalenie miejsca. Wychowawca, Wrzesien.

Przydziat klasy.

samorzad klasowy.

Wyktady dotyczace scho-
rzen oséb niepetnospraw-
nych oraz nauka tolerancji.

Ustalenie odpowiednich
(pod katem schorzen oséb
niepetnosprawnych) prele-
gentow.

Ustalenie terminéw i miej-
sca prelekgji.

16 XI Dzien Tolerancji

- plakaty okolicznosciowe
wykonane przez ucznidw.

Lekarz, psycholog, tera-
peuta (w zaleznosci od
potrzeb), nauczyciele,

wolontariusze,
samorzady klasowe.

Pazdziernik — listopad.

Organizacja zespotow
pomocy kolezenskiej,
zardwno ze strony uczniow
zdrowych, jak i niepetno-
sprawnych.

Ustalenie, z jakich przed-
miotéw wymagana jest
pomoc.

Ustalenie, kto w jakim
przedmiocie moze poma-
gac.

Uczniowie zainteresowani,
nauczyciele.

Pazdziernik.




Konkurs wiedzy o scho-
rzeniach i niepetnospraw-

Ustalenie formy konkursu
oraz pytan. Powotanie jury.

Pedagog szkolny, nauczy-
ciele, wolontariusze,

3 Xl (Miedzynarodowy
dzien Oséb Niepetno-

nosci. Ustalenie listy uczestni- uczniowie bioracy udziat w | SPrawnych).
kow. Poszukanie sponso- | konkursie.
réw i zakup nagrad.

Wigilia klasowa. Ustalenie miejsca. Wychowawcy, Grudzien.
Rozdziat zadan. samorzad klasowy.

Wielka Orkiestra Swigtecz- | Ustalenie zakresu zadari. | opiekun wolontariatu, Styczen.

nej Pomocy z udziatem Ustalenie miejsca kwesto- | wolontariusze.

0s6b niepetnosprawnych. |\ ania.

Wyjazd do teatru. Ustalenie repertuaru. Nauczyciele, Styczen.

Ustalenie srodka trans-
portu.

Ustalenie spotkania ewalu-
acyjnego i jego przebiegu.

wychowawca,
samorzad klasowy.

Nauka sposobéw pomocy
osobom niepeftnospraw-
nym — warsztaty.

Ustalenie zakresu tema-
tyki warsztatéw w zalezno-
$ci od potrzeb.

Poszukanie przeszkolonych
do tego typu zadan oséb.

Zorganizowanie sali

i ewentualnie wyposaze-
nia.

Wyznaczenie terminéw
warsztatow.

Przeszkoleni ratownicy lub
inne przeszkolone osoby,

nauczyciele, wychowawcy,

mtodziez biorgca udziat
w warsztatach.

Luty — marzec.

Akademia szkolna z oka-
zji Swieta Wiosny (21 111)
pofaczona z pokazem spo-
sobéw pomocy niepetno-
sprawnym

(16 11l Miedzynarodowy
Dzien Inwalidéw i Ludzi
Niepetnosprawnych).

Ustalenie scenariusza
akademii z wigczeniem
ucznidw niepetnospraw-
nych.

Ustalenie terminu.
Rozdzielenie zadan.

Dekoracja sali, przygoto-
wanie zaproszen dla dyrek-
cji i gosci.

Przygotowanie wyposaze-
nia do pokazéw udzielania
pomocy.

Uczniowie uczestniczacy
w warsztatach, nauczy-
ciele, ratownicy i kadra
warsztatowa, dyrekcja.

Marzec.
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Przygotowanie akademii
patriotycznej z okazji Swie-
ta 3 Maja z udziatem oséb
niepetnosprawnych.

Ustalenie scenariusza
akademii. Rozdzielenie rdl
oraz ustalenie terminow
préb.Przygotowanie zapro-
szen dla instytucji i dziata-
czy Srodowiska lokalnego.
Dekoracja sali.

Nauczyciele, samorzad
uczniowski, wychowawcy.

Kwiecien — maj.

Wyniki klasyfikacji przepro- | Analiza wynikéw w nauce | Nauczyciele, dyrekcja, Czerwiec.
wadzonej na koniec roku | uczniéw — dzienniki lek- pedagog szkolny.
— analiza pracy zespotéw | cyjne ( dotyczy ucznidw
pomocy kolezenskiej. niepetnosprawnych jak i
zdrowych).
Post-test. Ustalenie pytan. Ustalenie | Wychowawcy, peda- Czerwiec.
zasad przeprowadzenia. gog szkolny, samorzad
Przeprowadzenie oraz uczniowski.
analiza. Porownanie z wy-
nikami pre-testu.
Autorzy

— Beata Zapidr, Edyta Adamus, Bogustawa Mosiotek, Lidia R6zacka

Konferencja podsumowujgca




Projekty opracowane przez uczniow

Co Ty nato?

Dlaczego ludzie nie chcg chodzié na imprezy? Swobodny przeptyw informacji i zwiekszanie
motywacji wérdd spotecznosci szkolnej jako podstawy dziatart majgcych na celu integracje
mtodziezy w ramach wydarzen szkolnych.

Moj gtos jest wazny, bede odwazny!

Nieoceniona wartos¢ jednego gtosu.

Odwaz sie!

Razem mozemy wiecej.

Razem zdziatamy wiece;j.

BadZ komunikatywny, bedziesz aktywny.

Sztuka rozmawiania — komunikacja jako fundament wszelkich dziatan.

Uczen sam decyduje, co go w szkole interesuje.

Wiem co, jak i gdzie. Bede aktywny, przytgcze sie!

Wzrost aktywnosci mtodziezy w zyciu szkolnym.



Praca warsztatowa




Nazwa projektu

Co Ty na to?

Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkofta. Caty rok szkolny.
Opis problemu

— Brak poczucia wspdlnoty w szkotach — tworzenie sie tzw. ,,grupek”.
— Brak checi poznania ludzi ze swojej szkoty.

— Brak otwartosci na zawieranie nowych znajomosci.
Cel projektu
— Stworzenie przyjaznej atmosfery w szkotfach.

— Utworzenie wiezi miedzy uczniami.

— Mozliwos¢ poznania ludzi ze swojej szkoty.
Opis dziatan

— Znalezienie o0séb chetnych.

— Otrzymanie zgody dyrektora szkoty.

— Sporzadzenie ankiet.

— Przeprowadzenie ankiet (wyniki).

— Rozplanowanie imprez w szkolnym kalendarzu.

— Uzgodnienie termindw imprez z Rada Pedagogiczng.

— Omowienie przebiegu najblizszej imprezy (sponsorzy itp.).
— Reklama danego wydarzenia — akcja propagandowa.

Rezultaty projektu Sposdb badania osiggnietych efektow
— Zwiekszenie poziomu znajomosci ludzi w szkole. — Ankieta.

— Aktywizacja mtodziezy w zyciu szkoty.

— Zintegrowanie spotecznosci szkolne;j.
Zasoby do realizacji projektu
— Zbidrki pieniedzy (sprzedaz ciast, babeczek).

— Sponsorzy.
— Pomoc rady rodzicow.
Zespot projektowy
Zespot wspdtpracujacy z samorzgdem uczniowskim, pracujgcy przez caty rok szkolny. W sktad zespotu wchodzi¢
bedg poszczegdlne grupy, ktdre zostang wybrane juz podczas pierwszych zebran.
Ocena ryzyka i sSrodki zaradcze
Brak motywacji oséb nalezgcych do zespotu. Zachecenie ich poprzez wyznaczenie nagrody za ich dziatanie.

Nieudana promocja danej imprezy. Doktadne przygotowanie akcji promujgcej dang impreze.
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Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Znalezienie 0séb chetnych
do realizacji projektu.

Zwotanie zebrania trojek
klasowych i ogtoszenie
naboru chetnych do pro-
jektu.

Pomystodawcy, tréjki kla-
sowe.

Poczatek wrzesnia

Otrzymanie zgody dyrek- | Przedstawienie idei i otrzy- | Pomystodawca, przewod- | 1-2 dni.

tora. manie pisemnej zgody. niczacy szkoty.

Wybdr lidera projektu Zwotanie zebrania. Zespot (11 11l klasa), samo- | 2-3 tygodnie.
i pozostatych funkgji. Szczegdtowa idea projektu. | rzad.

Przydzielenie obowigzkéw
i funkcji poszczegdlnym
osobom.

Sporzadzenie ankiet.

Zwotanie zebrania i omé-
wienie zagadnien, jakie
znajda sie na ankiecie.

Zespot, samorzad.

Ostatni tydzien wrzesnia.

Przeprowadzenie ankiet.

Rozdanie ankiet wszystkim
uczniom i nauczycielom.

Wypetnienie ankiet.

Zespot.

Koniec wrzesnia / pocza-
tek pazdziernika.

Diagnoza ankiet. Zwotanie zebrania. Inter- | Zespdt, samorzad. 1 dzien.
pretacja ankiety i wybranie
najlepszych wydarzen.
Ogtoszenie wynikéw Ogtoszenie wynikow na Zespot, samorzad. 3 dni.
ankiet. Facebooku, w czasie apelu,
w gazetce szkolnej,
w szkolnym radio, na
zebraniu trojki klasowej.
Rozplanowanie wydarzen | Ustalenie najlepszych ter- |Rada pedagogiczna, 2 dni.
na dany rok szkolny. mindéw wydarzen zespot, samorzad.
W porozumieniu z radg
pedagogiczna.
Przedstawienie konncowego | Ogtoszenie wynikow (jak | Zespdt, samorzad. 3 dni.
wyniku zebran. w przypadku pierwszych
ankiet).
Omoéwienie przebiegu naj- | Zebranie majgce na celu Zespot, samorzad, 3 dni.
blizszego wydarzenia, ponowne omoéwienie funk- | ychowawcy klas.
znalezienie sponsora. cji poszczegdlnych osob
i okreslenie doktadnych
dziatan, jakie zostang pod-
jete w celu zorganizowania
imprezy.
Reklama. Ogtoszenie imprezy przez |Zespot, ochotnicy. 3 dni.
FB, w gazetce, radio.
Organizacja imprezy. Utworzenie ankiet.
Podsumowanie. Przeprowadzenie ankiet. | Zespdt, samorzad. 3 dni.
Ogtoszenie wynikow
ankiet.
Sprawozdanie z imprezy. Film, sprawozdanie Zespot, ochotnicy. 5 dni.

pisemne, zdjecia, opinie
uczestnikow.




Ankieta dla ucznidow szkoty uczestniczagcych w ostatniej szkolnej imprezie

— Czy podobata Ci sie ostatnia impreza szkolna? (Skala: 1 — okropna, 10 — Swietnal)
— Co szczegdlnie spodobato Ci sie w tym wydarzeniu?
— Co szczegdlnie NIE spodobato Ci sie w tym wydarzeniu?

— Co nowego wprowadzitbys lub czego na pewno nie powtdrzytbys$ na kolejnej szkolnej imprezie?

Ankieta dla uczniow szkoty

— W jakiej imprezie z checig uczestniczytbys w naszej szkole? (wieczdr poetycki, noc filmowa, dzien zabaw
integracyjnych, mecz nauczyciele kontra uczniowie, sportowe rozgrywki miedzyklasowe, ognisko szkolne,
festyn szkolny, inne... )?

— Czy bytes$ juz kiedys na szkolnej imprezie? Co to byto za wydarzenie? Czy cos nie spetnito Twoich oczeki-
wan? (Byto super, nic bym nie zmienit... Nigdy nie bytem, nie podobato mi sie...).

— Dlaczego nie przychodzisz na szkolne imprezy? (Zawsze, kiedy s3... Przychodze poniewaz...).

— Jakie imprezy organizowane w gimnazjum najbardziej Ci sie podobaty i czy chciatbys je kontynuowac
w liceum? A moze masz wtasne pomysty?

— Jakie dni tygodnia najbardziej odpowiadajg Ci, zeby przyjs¢ na szkolng impreze? (zaznacz dowolng ilos¢)

— Jakie filmy chetnie zobaczytbys na nocy filmowej (horrory, komedie, komedie romantyczne, bajki, dramaty,
science fiction, inne...)?

— Czy masz jakies pomysty, aby mtodziez naszej szkoty chetniej uczestniczyta w imprezach organizowanych
przez szkote (np. dzien bez pytania, zbidrki pieniezne na cel imprezy...)?

Autorzy
— Karolina Jakubowska
— Laura Majorek
— Filip Luks
— Justyna Adamczyk



76

Nazwa projektu

Dlaczego ludzie nie chcag chodzi¢ na imprezy szkolne?
Swobodny przeptyw informacji i zwiekszenie motywacji wérod spotecznosci szkol-
nej jako podstawy dziatan majacych na celu integracje mtodziezy w ramach wyda-
rzen szkolnych.

Miejsce realizacji Czas realizacji
Liceum (ewentualnie gimnazjum). 1 semestr.
Opis problemu

Brak poinformowania mtodziezy oraz zte nastawienie mtodziezy do wydarzen szkolnych.

Cel projektu

— Dobry przekaz informacji wsréd mtodziezy.
— Zmotywowanie mtodziezy do udziatu w zyciu szkoty.
— Integracja mtodego pokolenia.

Opis dziatan

— Stworzenie grupy, ktéra bedzie zajmowata sie promowaniem wydarzen szkolnych poprzez drukowanie
ulotek, codzienne aktualizowanie strony internetowej, prowadzenie audycji radiowych.
Przeprowadzenie wsrdd mtodziezy ankiety dotyczacej zainteresowan i pasji (Czy mtodziez widzi sens
w organizowaniu imprez szkolnych? W jakiego typu imprezach miodziez chciataby uczestniczyé? Czym
mtodzi sie interesuja?).

— Omowienie ankiet na forum szkoty.

— Utworzenie grupy lideréw, ktorzy bedg motywowac mtode pokolenie oraz przeprowadzac¢ zmiany w
statucie szkoty przy konsultacji z gronem pedagogicznym i dyrekcja.

— Zaproszenie 0s6b, ktére udowodnig, ze zabawa bez uzywek moze by¢ interesujgca (bedg to osoby z cie-
kawa osobowoscig, ktére wyszty z natogu. Rézny zakres wiekowy).

— Zaproszenie 0s6b, ktére bedg mogty poszerzyé horyzonty mtodego pokolenia.
Zorganizowanie forum dyskusyjnego ucznidw, ktére bedzie miato na celu przeprowadzenie zmian
w statucie szkoty. Nowe propozycje wydarzen szkolnych.

Rezultaty projektu Sposdb badania osiaggnietych efektow
— Wieksza integracja oraz poszerzenie zaintereso- — Sprawdzanie liczebnosci mtodziezy na impre-
wan nastolatkow. zach szkolnych.
— Stworzenie lepszych warunkéw do organizacji — Przeprowadzanie ankiet anonimowych.

imprez szkolnych.

— Zmiana negatywnego nastawienia mtodziezy
do réwiesnikéw.

— Aktywizacja mtodego pokolenia.

— Zmniejszenie agresji wsrdd nastolatkow.

Zasoby do realizacji projektu

Pienigdze szkolne (ze sprzedazy ciast, stroikow, kartek swigtecznych, galaretek itp.).

Zespot projektowy

Samorzad szkolny, liderzy, wolontariusze, ochotnicy.

Ocena ryzyka i Srodki zaradcze

Niepowazne podejscie grupy odbiorcéw do projektu.

Konflikt dziatan aktywizujacych z zajeciami dydaktycznymi.




Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Wrzesien.

Wybdr samorzaddw kla-
sowych, ktére wybiorg
samorzad uczniowski.
Stworzenie ankiet.

Opiekun samorzadu
uczniowskiego.

Pazdziernik.

Przeprowadzenie ankiet
wsrod mtodziezy. Omo-
wienie ankiet przez samo-
rzady.

Przekazanie informacji
mtodziezy szkolnej.

Samorzad szkolny.

Listopad.

Zorganizowanie zbiorek
pienieznych.

Wolontariat szkolny.

Grudzien.

Zorganizowanie pierwszej
imprezy szkolnej (miko-
tajki).

Sprawdzenie, czy impreza
bedzie dobra, czy zta (pod
wzgledem stopnia inte-
gracji).

Sprawdzenie autentyczno-
$ci odpowiedzi udzielanych
w ankietach.

Samorzad szkolny.

Styczen.

Spotkanie samorzadéw

z dyrekcja i ochotnikami.
Swobodna wypowiedz na
temat przeprowadzonej
imprezy. Przeprowadzenie
ankiety wsréd mtodziezy
(czy mtodziezy podobat sie
taki sposéb zorganizowana
imprezy?).

Samorzad szkolny i dyrek-
cja.

Luty.

Organizacja kolejnej
imprezy (walentynki).
Uwzglednienie uwag wyni-
kajgcych z ankiet.
Poréwnanie liczby oséb
biorgcych udziat w impre-
zach.

Samorzad szkolny.

Semestr I.

Autorzy
Anna Baran

Patrycja Borto

Weronika Olejniczak

Pawet Wojciechowski

Kinga Osierda
Adam Schimke
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Nazwa projektu

MGj gtos jest wainy, bede odwainy!

Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkota. Pierwszy semestr szkolny — organizacja akcji.
Miejsce wybrane przez koordynatora szkolnego. Drugi semestr szkolny — realizacja akcji charytatywne;j.

Opis problemu
Mtody cztowiek jest niewrazliwy i niesmiaty (brak mu umiejetnosci i wiedzy).

Kierunek: zte cechy warto zmienié, poniewaz prowadzg one do braku integracji i aktywnosci.
Cel projektu
Wyksztatcenie u ludzi mtodych potrzeby niesienia pomocy i samorealizacji poprzez wolontariat.
Opis dziatan
— Przeprowadzenie w szkole ankiety dotyczacej wolontariatu i stosunku uczniéw do innych ludzi.

— Kampania informacyjna wsrdd uczniow na temat wolontariatu (np. plakaty, filmy, dyskusje przeprowa-
dzone np. na godzinach wychowawczych).

— Znalezienie przez koordynatora szkoty (np. pedagoga) uczniéw chetnych do dziatania w wolontariacie
(utworzenia tzw. Szkolnego Centrum Wolontariatu).

— Znalezienie przez koordynatora szkolnego lub samych uczniéw ludzi potrzebujgcych pomocy (hospicja,
domy dziecka, chorzy, schroniska itp.).

— Ponowna akcja informacyjna (powtarza sie cyklicznie).
— Realizacja zaplanowanej akcji charytatywnej.
— Podsumowanie akcji charytatywnej (ankieta itp.).

Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow
Integracja, wrazliwos¢, aktywnos¢, samorealizacja, Ankieta szkolna przed akcjg i po akcji zbada zmiane
wzajemna pomoc, efektywnos¢ pracy, wspoétpraca. stosunkéw miedzyludzkich.

Zasoby do realizacji projektu
W zaleznosci od charakteru i skali akcji, jaka szkota zdecyduje sie podjac.
Zespot projektowy

— Szkolny koordynator projektu — np. pedagog, nauczyciel.

— Szkolne Centrum Wolontariatu — grupa chetnych wolontariuszy.

— Przedstawiciele organdw, ktérym akcja ma pomac (placowki, osoby prywatne).
Ocena ryzyka i $Srodki zaradcze
Ryzyko:

Mozliwos¢ braku zainteresowania uczniéw wolontariatem.

Mozliwos¢ braku zainteresowania akcjg charytatywnga oséb, ktérym uczniowie by pomogli.
Obawa ucznidw przed osobami chorymi i niepetnosprawnymi.

Syndrom uczniéw ,wiem, ze sobie nie poradze, dlatego sie nie zaangazuje”.

Srodki zaradcze:
— Dobra akcja informacyjna (ciekawe filmy, spotkania z placéwkami lub innymi wolontariuszami).
— Rzetelna rozmowa z koordynatorem, pedagogiem szkolnym lub wychowawca.

— Préba zaangazowania wiekszej ilosci oséb w projekt (uczniowie, wolontariusze, nauczyciele, rodzice,
placéwki i osoby prywatne).




Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Pierwsza ankieta.

Test w formie ankiety, w ktdrej ucznio-
wie opisujg swdj stosunek do innych
ludzi, ich wzajemne relacje itp.
Ankieta przeprowadzana w czasie

godzin wychowawczych, wsrdd wszyst-
kich uczniow.

Szkolny koordynator
projektu, np. pedagog
szkolny lub inny nauczy-
ciel.

Wrzesien.

2. Pierwsza akcja.

Pokazanie uczniom, iz mogg zrobic
co$ dla innych poprzez wolontariat.
Ciekawe rozmowy z pedagogiem i film
edukacyjny o wolontariacie.

Szkolny koordynator
projektu.

Wrzesien — pazdziernik.

3. Utworzenie
Szkolnego Centrum
Wolontariatu.

Szkolny koordynator ma za zadanie
zebrac grupe uczniow, ktdra bedzie
dziatata na rzecz propagowania idei
wolontariatu w szkole oraz bedzie go
wyreczata w niektérych zadaniach

realizowanych w ramach tego projektu.

Szkolny koordynator
projektu.

Wrzesien — pazdziernik.

4. Nawigzanie wspot-
pracy z placowkami
lub osobami prywat-
nymi, ktére chetnie
przyjma pomoc cha-
rytatywna.

Ustalenie formy i zakresu pomocy (np.
zbidrka pieniedzy, ubran, produktéw,
pomocy fizycznej czy innych oraz okre-
Slenie termindw tych akgji).

Szkolny koordynator
projektu oraz ucznio-
wie — Szkolne Centrum
Wolontariatu.

Pazdziernik — listopad.

5. Druga akcja infor-
macyjna.

Zaproszenie do szkoty przedstawicieli
instytucji, ktérym uczniowie majg
pomac, w celu pokazania, ze kto$
naprawde potrzebuje ich pomocy i sg
wazni dla spoteczenstwa.

Szkolny koordynator
projektu oraz ucznio-
wie — Szkolne Centrum
Wolontariatu.

Pazdziernik — listopad.

6. Zaangazowanie
wiekszej liczby
ucznidow w projekt.

Zainteresowanie jak najwiekszej liczby
ucznidw projektem (przedstawienie
korzysci ptynacych z pomocy innym).
Ulotki, plakaty reklamujace wolonta-
riat, informacje na stronie szkoty itp.

Szkolny koordynator
projektu oraz ucznio-
wie — Szkolne Centrum
Wolontariatu.

Listopad.

7. Realizacja posta-
nowien z pkt. 4.

Wolontariusze wykonujg powierzone
im zadania.

Dla kazdego, kto zainteresuje sie pro-
jektem, trzeba znalez¢ jakie$ zadanie.
W tym celu w czasie realizacji pkt. 4
mozna nawigza¢ wspotprace z kilkoma
instytucjami (hospicjami, domami
dziecka itd.).

Wolontariusze.

Zgodnie z wiasnymi
ustaleniami.
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8. Druga ankieta.

Ankieta majgca na celu zbadanie osia-
gnietych efektéw. ,,Czy pomoc innym
ich zmienita?”.

Szkolny koordynator
projektu.

Bezposrednio po zreali-
zowaniu pkt. 7.

9. Trzecia akcja infor-
macyjna.

Kolejna akcja informacyjna ma na celu
pokazanie reszcie spotecznosci szkolnej
korzysci, jakie ptyng z zaangazowania
wolontariuszy (plakaty, teksty na stro-
nie szkoty, zdjecia z akcji, film).

Szkolny koordynator
projektu oraz ucznio-
wie — Szkolne Centrum
Wolontariatu.

Maj — czerwiec.

10. Nagrodzenie
wolontariuszy.

Wolontariusze nie dostajg wynagro-
dzenia za swojg prace, moga jednak
otrzymac dyplom z podziekowaniami
od dyrektora szkoty.

Czerwiec.

Autorzy

Marek Bielski

Kamil Sermak

Mateusz Chariasz

Aleksandra Smardzewska

Konferencja podsumowujaca




Nazwa projektu

Nieoceniona wartos¢ jednego gtosu.

Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkofta s$rednia. Cykl dziatan na przestrzeni lat.
Opis problemu

Zbyt mate zaangazowanie mtodych ludzi uczestniczgcych w wyborach szkolnych i panstwowych. Projekt
bedzie dazyt do uswiadomienia mtodym ludziom wartosci pojedynczego gtosu.

Cel projektu

Zwiekszenie frekwencji mtodych ludzi na wyborach szkolnych i panstwowych. Cel zostanie osiggniety, jezeli w
kazdej ze szkdt sSrednich frekwencja wyborcza przekroczy prég 70% oddanych waznych gtoséw.

Opis dziatan

Organizowanie:
— debat ucznidéw z politykami lokalnymi;
— prawyboréw w szkotach;
— kampanii wyborczych kandydatow do samorzadu szkolnego;
— spotkan dla przysztych kandydatow do samorzadu szkolnego w celu nauki prowadzenia kampanii wybor-

czej.
Rezultaty projektu Sposéb badania osiaggnietych efektow
— Zwiekszenie aktywnosci wyborczej mtodziezy. — W wyborach szkolnych uczniowie bedg prowa-
— Pogtebienie wiedzy wéréd uczniéw o polityce. dzili statystyki odnosnie frekwencji wyborcze;j.
— Whpajanie nawyku uczestnictwa w wyborach. — Przeprowadzenie ankiet prawyborczych.
— Obserwacja i analiza prawyboréw.

Zasoby do realizacji projektu

Sala plenarna, projektory, urny wyborcze, druk ulotek i plakatéw.

Zespot projektowy

Kilkunastu uczniéw potrzebnych do petnienia funkcji komisji wyborczej, mediatoréw i promotoréw.
Kilku nauczycieli.

Ocena ryzyka i sSrodki zaradcze

Lenistwo i nieche¢ uczniéw do uczestnictwa w wyborach.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji |Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

1. Spotkanie z politykami Organizator projektu. 3 miesigce przed nad-
w celu zapoznania ucznidw z ich chodzacymi wyborami.
ideami Polski.

2. Debata o tematyce zaproponowanej | Opiekun, moderator. 2 miesigce przed wybo-
przez uczniéw o biezgcym proble- rami.
mie.

3. Prawybory szkolne. Dyrekcja szkoty. Miesigc przed wyborami.
4. Zapoznanie sie z programami poli- Politycy. 3 tygodnie przed wybo-
tycznymi partii ubiegajacych sie o rami.

wejscie do Sejmu (autoreklama).
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5. Szkolenia dla przysztych kandydatow | Opiekunowie samorzadu |2 miesigce przed wybo-
do samorzadu szkolnego w celu uczniowskiego. rami szkolnymi do samo-
nauczenia prowadzenia kampanii rzgdu szkolnego.
wyborczej.

6. Kampanie wyborcze kandydatow do | Kandydat, sztab wyborczy | Miesigc przed wyborami.
samorzgdu szkolnego. kandydata.

Autorzy

Jakub Przytomski
Karolina Bajan
Agnieszka Zych

Barttomiej Hermann




Nazwa projektu

Odwatz sie!

Miejsce realizacji Czas realizacji
Szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne. 1 rok szkolny.
Opis problemu

Ludzie nie mdéwig o problemach, ktére zauwazajg, nie podejmujg dziatann w celu ich zniwelowania.

Cel projektu

Stworzenie mozliwosci czy tez udostepnienie miejsca, gdzie uczniowie mogliby zgtasza¢ problemy, ktore

zauwazajg na szczeblu szkolnym.

Opis dziatan

— Stworzenie forum na stronie szkoty z jasno okreslonymi zasadami. Za forum odpowiedzialny jest mode-

rator (uczen wybrany w wyborach przez innych uczniéw), ktéry weryfikuje zamieszczang tam tres¢.
Kazdy wypowiadajacy sie musi zamiesci¢ swoj adres e-mail, aby osoby rozpatrujace przedtozone im pro-
blemy mogty skontaktowac sie z nim, chociazby w celu zbadania rezultatéw. Kazdy uzytkownik bedzie
miat mozliwo$¢ wypowiedzenia sie o zamieszczonym tam problemie. Przy kazdym dodanym poscie
bedzie mozliwe dodanie komentarza. Na forum co miesigc beda zamieszczane takze sprawozdania
z dotychczasowych podjetych dziatan oraz sondy badajgce, czy zgtaszajgcy sg zadowoleni z rozwigzania
problemow.

— Stworzenie skrzynki zaufania, do ktdérej uczniowie mogliby, anonimowo lub jawnie, wrzuca¢ na kartkach
zazalenia co do funkcjonowania szkoty lub tez zgtasza¢ propozycje zmian.

Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow

Uczniowie zaczng zgtaszac problemy, bedg aktywniej | Sondy na forum szkolnym, rezultaty liczone od ilosci

uczestniczy¢ w zyciu szkoty i wspétdziata¢ w rozwia- wejs¢ na forum, tablica wywieszona w szkole (np. ,,Do

zywaniu probleméw. Ludzie bedg bardziej Swiadomi skrzynki w tym miesigcu wpadto..., zajelismy sie...”).

swoich mozliwosci, bedg wiedzie¢, ze ich zdanie jest A takze osobisty kontakt tych osdb, ktdre rozpatruja

brane po uwage. problemy ze skrzynki zaufania, z uczniami zgtaszaja-
cymi problem (kontakt mailowy).

Zasoby do realizacji projektu
Zakup skrzynki pocztowej z Srodkow pienieznych szkoty.
Zespot projektowy

— Moderator — uczen wybrany przez innych uczniéw.

— Osobny oddziat dziatajacy przy samorzadzie szkolnym (2 osoby) zajmujgcy sporzagdzaniem raportow.
— Pedagog szkolny + uczen — czytanie karteczek wrzuconych do skrzynki, analiza probleméw, podjecie dzia-
tania w celu ich rozwigzania.
Ocena ryzyka i sSrodki zaradcze

Uczniowie mogg potraktowac¢ projekt jako zart, nie bedg brali go na powaznie. Srodki zaradcze: rozgtos wszel-

kich podejmowanych akcji i dziatan.
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Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Kampania spoteczna.

Rozpowszechnianie infor-
macji o mozliwosci powsta-
nia forum internetowego

i skrzynki zaufania.

Specjalny oddziat samo-

rzadu do tego powotany.

Pazdziernik (2 pierwsze
tygodnie).

nia.

w bibliotece.

Kampania wyborcza Promowanie wtasnej osoby | Samorzad. Potowa pazdziernika.

w celu wybrania modera- | przez ulotki, ogtoszenia.

tora internetowego forum.

Wybér moderatora. Gtosowanie uczniéw na Samorzad. Po zakoniczeniu kampa-
swojego kandydata. nii wyborczej.

Stworzenie skrzynki zaufa- | Zamontowanie skrzynki np. | Konserwator. Koniec pazdziernika.

Powstanie forum interne-
towego.

Zatozenie forum w Inter-
necie.

Wybrany moderator.

Koniec pazdziernika.

Rozpowszechnianie wsrod
ucznidw wiadomosci
o powstaniu forum.

Reklama w szkole, na por-
talach spotecznosciowych.

Samorzad, moderator,
nauczyciele.

Poczatek listopada.

Stworzenie specjalnego
oddziatu przy samorzadzie,
ktéry bedzie kontrolowat
dziatalnos¢ forum.

Osoby chetne, pracujace
w samorzadzie.

Czes¢ samorzadu.

Poczatek listopada.

Pierwsze rezultaty pro-
jektu.

Analizowanie problemoéw
wrzucanych na kartkach do
skrzynki i wpisow na forum.

Pedagog, samorzad.

Poczatek grudnia.

Sprawozdanie z pierwszego
miesigca dziatalnosci form.

Ocena aktywnosci ucznidow
na forum i wrzucanych
kartek do skrzynki.

Samorzad.

Potowa grudnia.

Autorzy
— Justyna Rybak

Anna Wojciechowska

Matgorzata Dudek
Michat Slaski

Katarzyna Chwat




Nazwa projektu

Razem mozemy wiecej.

Miejsce realizacji Czas realizacji
Gimnazjum. Caty rok szkolny.
Opis problemu

Brak wiedzy o istnieniu wolontariatu. Brak zaangazowania w wolontariat.

Cel projektu

Poinformowanie ucznidw o istnieniu wolontariatu i mozliwych formach aktywnosci oraz zaangazowanie poin-
formowanych uczniéw w dziatania.

Opis dziatan

Zaprojektowanie plakatow i ulotek informujgcych o istnieniu wolontariatu.
Rozmieszczenie plakatow.

Rozdanie ulotek promujacych.

Informacja o mozliwosci wtgczenia sie w wolontariat przez szkolny radiowezet.
Stworzenie i aktualizacja strony internetowej dotyczacej Szkolnego Centrum Wolontariatu.
Prelekcja dotyczgca dziatania wolontariatu.

Zorganizowanie spotkania z czynnymi wolontariuszami.

Pokazanie innym uczniom pozytywnych skutkdw poprzednich akcji wolontariatu.
Stworzenie statego terminu spotkan wolontariuszy.

Zorganizowanie prébnego dnia wolontariatu.

Spotkanie z osobami objetymi pomoca wolontariatu.

Zorganizowanie szkolenia dla wolontariuszy.

Rezultaty projektu Sposdb badania osiagnietych efektéw
— Niesienie pomocy innym. — Ankieta majgca na celu sprawdzenie poinformo-
— Wiedza na temat potrzeb innych. wania uczniéw o wolontariacie.
— Przekonanie o potrzebie pomocy potrzebuja- — Wywiad z osobami objetymi pomoca.
cym.
— Bezinteresowna pomoc.
— Umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej.

Zasoby do realizacji projektu

Kolorowa drukarka.

Papier na ulotki i plakaty.

Pomieszczenie wolontariatu (moze by¢ sala lekcyjna).
Pienigdze na zakup koszulek dla wolontariuszy.
Radiowezet.

Zespot projektowy

Wolontariusze; osoby, ktore zgtoszg sie do projektu.

Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

Brak chetnych do dziatania, wolontariuszy juz zaangazowanych.
Brak pomieszczenia wolontariatu, miejsca spotkan, siedziby.

Brak osoby przewodniczacej (szefa ), ktéry motywuje do dziatania.
Brak srodkéw finansowych na przygotowanie plakatéw i ulotek.
Nieche¢ do pomocy ze strony dyrekcji.
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Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzial-
ne

Termin realizacji

1. Zaprojektowanie plaka-
téw i ulotek informujgcych
o istnieniu wolontariatu.

Stworzenie plakatdow z hastem
promujacym oraz informacjami
o wolontariacie: do kogo sie
zgtaszacd itp. Oryginalne plakaty,
kazdy inny graficznie.

Po 2 osoby na kazdy
plakat.

2 tygodnie.

2. Rozmieszczenie plaka-
tow.

Rozmieszczenie plakatéw
w dobrze widocznych miejscach
w cafej szkole

2 osoby.

Do 3 dni po skoriczeniu
plakatow.

3. Rozdanie ulotek.

W kazdy piagtek na dtugiej prze-
rwie rozdawane sg ulotki kaz-
demu uczniowi

1 osoba na pietro.

Przez 8 tygodni od roz-
wieszenia plakatow.

4. Informacja o mozliwosci | Przekazanie informacji o dzia- 1 osoba. Caty rok szkolny (raz w
wtgczenia sie w wolonta- | taniu wolontariatu, termindw tygodniu jedna audycja
riat przez szkolny radio- spotkan i mozliwosci wigczenia na ten temat).
wezet. sie do dziatania oraz dane lidera
przedsiewziecia
5. Stworzenie i aktualizacja | Osoby odpowiedzialne co dwa |2 osoby. Caty rok szkolny.
strony internetowej doty- | dni aktualizujg strone inter-
czacej Szkolnego Centrum | netowg, zamieszczajgc na niej
Wolontariatu. informacje o akcjach prowa-
dzonych przez Szkolne Centrum
Wolontariatu
6. Prelekcja dotyczaca Szkolne Centrum Wolontariatu | Osoby dziatajace Ok. tydzien po rozdaniu
dziatania wolontariatu. opisuje swoje dziatania w SCW. ulotek.

7. Zorganizowanie spotka-
nia z czynnymi wolontariu-
szami.

Zaproszenie osdb, ktére czynie
dziatajg w wolontariacie aby
opowiedziaty o swoich doswiad-
czeniach.

Osoby czynnie dzia-
tajace w SCW, ktore
majg staty kontakt

z potrzebujgcymi
pomocy i z wolonta-
riuszami.

Do dwadch tygodni po
przeprowadzeniu pre-
lekcji.

8. Pokazanie innym
uczniom pozytywnych
skutkéw poprzednich akcji
wolontariatu.

Publikacja na stronie interneto-
wej zdje¢, reportazy.
Stworzenie gablotki informa-
cyjnej.

3 osoby.

Caty rok szklony.

9. Stworzenie statego
terminu spotkan wolonta-
riuszy.

Ustalenie konkretnego dnia

i godziny, ktdra pasuje wszyst-
kim wolontariuszom, aby sie
spotkac.

Wszyscy wolontariu-
sze.

1dzien — 1 spotkanie.

10. Zorganizowanie prob-
nego dnia wolontariatu.

Kazdy chetny, ktéry chce sie
przytgczy¢ do wolontariatu, ma
mozliwos¢ witgczenia sie w akcje
przy wsparciu dziatajgcego juz
wolontariusza.

Osoba, ktéra popro-
wadzi i pomoze kandy-
datowi.

Kandydat.

Zapisy na dzien probny
— pierwszy tydzien
kazdego miesigca.
Obejmuje wszystkie
akcje, w ktérych dziata
wolontariat.




Kandydat dziata i pomaga w
akcji tak jak normalny wolonta-
riusz, lecz pod nadzorem kolegi-
wolontariusza. Powierzane sg
mu zadania, a w razie potrzeby
ma zapewnione wyjasnienie,
czy tez pomoc drugiego wolon-
tariusza. Po takiej akcji kandy-
dat ma czas na zastanowienie
sie i przemyslenie, czy dalej
interesuje sie wolontariatem

i chce do niego nalezec (2 tygo-
dnie po prébnym dniu).

11. Spotkanie z osobami
objetymi pomocg wolon-
tariatu.

Zaproszenie oséb, ktére wolon-
tariusze wspieraja. Jest to
spotkanie, na ktdrym te osoby
opowiadajg w jaki sposéb im
pomoglismy, co zyskali i co
mozemy poprawic, aby uspraw-
ni¢ nasze dziatania.

4 osoby odpowie-
dzialne za zaproszenie
stosownych oséb i 4
osoby przygotowujace
oprawe spotkania.

1 spotkanie na 2 mie-
sigce w ostatni pigtek
miesigca.

12. Zorganizowanie szkole-
nia dla wolontariuszy.

Kazdy uczestnik ma mozliwos¢
wziecia udziatu w szkoleniu
organizowanym przez miasto,
domy kultury, szkote czy inne
kétka wolontariatu. Kazdy
wolontariusz powinien odby¢
co najmniej 1 takie szkolenie

w celu zdobycia potrzebnych
informacji o dziataniu w wolon-
tariacie.

Osoba, ktéra poszu-
kuje réznego rodzaju
szkolen dotyczacych
pomocy innym i
wolontariatu na tere-
nie, jakim dziata nasz
wolontariat.

Caty rok szkolny.

Autorzy
— Jan Nowak
— Edyta Tokarska
— Daria Raczkowska
— Karolina Leniartek
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Nazwa projektu

Razem zdziatamy wiecej.

Miejsce realizacji

Czas realizacji

Szkoty ponadgimnazjalne.

1 rok szkolny.

Opis problemu

Brak zaangazowania mtodziezy w Zycie szkoty oraz niedostrzeganie korzysci ze wspotpracy.

Cel projektu

w prace na rzecz szkoty.

Poinformowanie spotecznosci szkolnej o sposobach angazowania sie oraz zaangazowanie min. 20% ucznidéw

Opis dziatan

Kampania informacyjna majgca na celu poinformowanie spotecznosci szkolnej o sposobie angazowania sie
w zycie szkoty oraz pokazanie korzysci z zaangazowania sie (godziny wychowawcze, plakaty, ulotki, radio-
wezet). Kampania bedzie przeprowadzana co dwa miesigce. Kiedy mtodziez zacznie sie angazowadé, beda
organizowane akademie, imprezy kulturalne, pikniki, festyny.

Rezultaty projektu

Sposéb badania osiggnietych efektow

Zwiekszenie chetnych do uczestnictwa w imprezach
organizowanych przez szkote.

Prowadzenie sprawozdan z listg uczestnikdw wszyst-

kich okolicznosci.

Zasoby do realizacji projektu

Potrzebne bedg zasoby finansowe na przygotowanie plakatow i ulotek.

Zespot projektowy

uczniowski.

Osobami zaangazowanymi w realizacje projektu bedg wychowawcy klas, tréjki klasowe oraz samorzad

Ocena ryzyka i Srodki zaradcze

Brak zainteresowania ze strony ucznidw.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Kampania zachecajgca do
dziatania.

Ustalenie przebiegu pro-
jektu i konkretnych dzia-
tan, wybér koordynatora
i liderow klasowych.

Samorzad uczniowski,
opiekunowie samorzadu,
osoba wspomagajgca —
dyrektor szkoty.

Wrzesien.

Ogtoszenie konkursu na
plakat informacyjny.

Wychowawcy klas, liderzy.

Wrzesien — pazdziernik.

Ogtoszenie konkursu na
hasto promujace akcje.

Wychowawcy klas, samo-
rzad szkolny.

Wrzesien — pazdziernik.

Rozstrzygniecie konkursow,
wystawa prac opatrzona
zwycieskim hastem.

Wychowawcy klas, liderzy.

Koniec pazdziernika
(przez dowolny okres).

dotyczaca form aktywnosci
spoteczne;j.

szkolny, osoba wspomaga-
jgca — pedagog.

Kampania informacyjna. Realizacja godziny wycho- | Wychowawcy klas. Listopad.
wawczej poswieconej
problemowi aktywnosci
spoteczne;j.
Ankieta wsréd uczniow Wychowawcy, samorzad Grudzien.




Festiwal aktywnosci —
grupy klasowe przygo-
towujg i przedstawiajg
scenki na temat aktywno-
$ci spotecznej.

Wychowawcy klas, liderzy,
osoba wspomagajgca —
dyrektor.

Styczen.

Wybar formy aktywnosci
przez grupy maksymalnie
10-osobowe, np. wolon-
tariat, gazetka szkolna,
opieka nad gazetka,
wystrojem szkoty, izbg
pamieci i jej realizacja
(udokumentowana).

Wychowawcy, liderzy grup.

Styczen — czerwiec.

Sprawozdanie z dziatalno- |Liderzy grup. Czerwiec.
Sci spotecznej.
Podsumowanie realizacji | Koordynator. Czerwiec.

projektu.

Autorzy

— Natalia Mikielewicz, Marcin Wosiek, Tomasz Bekas
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Nazwa projektu

»Badz komunikatywny, bedziesz aktywny”.
Sztuka rozmawiania — komunikacja jako fundament wszelkich dziatan.

Miejsce realizacji Czas realizacji

Szkoty podstawowe. Szkolne pétrocze, cyklicznie przez nastepne 3 lata.

Szkoty gimnazjalne, szkoty licealne.

Opis problemu

Obecnie, w czasach wysoko rozwinietej techniki, komunikatoréw internetowych i wiadomosci tekstowych,
mtodziez zatraca podstawowg umiejetnosc, jaka jest komunikacja werbalna oraz niewerbalna z drugim czto-
wiekiem. Jest to podstawowa przyczyna nieporozumien oraz braku dziatan. Jesli nie potrafimy rozmawia¢, to

i nie umiemy stucha¢, a z tego rodzg sie tylko same ktopoty. Czy nie bytoby dobrze, gdybysmy byli wystuchani
i gdyby nikt nam nie przerywat, gdy méwimy na przykfad na forum samorzadu uczniowskiego? Gdybysmy sto-
sowali konstruktywna krytyke, ktdra zawsze jest bardzo wazna? My myslimy, ze tak! Miejmy odwage w mysle-
niu, komunikacji. Miejmy odpowiedzialno$¢ za siebie i innych! Nauczymy sie argumentowac i dyskutowad!

Cel projektu

Nauczenie ucznidw stuchania i rozmawiania, czyli zdrowej komunikacji, brania odpowiedzialnosci za swoje
stowa.

Opis dziatan

— Aktualizacja statutu o zasade ,3x1” (mdwi jedna osoba, w jednym czasie i na jeden temat).

— Organizacja warsztatow z udziatem ciekawych ludzi (filolodzy, filozofowie, aktorzy, twdrcy kabaretow,
dziennikarze itd..).

— Organizacja projektéw twérczych (filmy krétkometrazowe, audycje, podcasty, blogi — temat dowolny;,
opierajacy sie na wolnosci stowa).
— Wyjazdy integracyjne (paintball, obozy zeglarskie, obozy w zamysle szkoty przetrwania).

— Wyktady, prelekcje dla nauczycieli dotyczgce samorzadu uczniowskiego, méwigce miedzy innymi o wyro-
zumiatosci dla uczniéw mocno zaangazowanych w dziatalnos¢ SU.

Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow
— Nauka komunikacji, argumentacji i dyskusji. — Obserwacja samorzgdu uczniowskiego.
— Stosowanie zasad konstruktywnej krytyki. — Obserwacja uczniéw podczas zaje¢ w grupach.
— Umiejetnos¢ wspotpracy. — Obserwacja uczniéw podczas pobytu w Swie-
— Odwaga w mysleniu, komunikowaniu i dziataniu. tlicy szkolnej.
— Odpowiedzialno$¢ za siebie i innych.

Zasoby do realizacji projektu

Aula, pienigdze potrzebne do realizacji wyjazdéw integracyjnych.

Zespot projektowy

Uczniowie, nauczyciele.

Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

Projekt w duzej mierze bedzie opierat sie na uczniach. Bez ich zaangazowania nie zostanie wykonane zadne
zadanie z celéw, jakie zaktadano. Wsparciem dla uczniéw powinni by¢ nauczyciele. Jako osoby doroste i odpo-
wiedzialne powinni starac sie, aby ich podopieczni rozwijali swoje zdolnosci i umieli sie ze sobg dobrze porozu-
miewac.




Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Warsztaty.

Warsztaty prowadzone zgodnie z reguta:
»minimum teorii i maksimum praktyki”.

Warsztaty rozpoczynajg sie wyktadem
filozofa na temat komunikacji interper-
sonalnej i korzysci z tego ptynacych.
Nastepnie zaproszony szkolony psycho-
log dzieli klase na kameralne grupy 6-8
osobowe, przeprowadza dyskusje mode-
rowane, ¢wiczenia interakcyjne, symula-
cje i studia przypadkéw. Program warsz-
tatéw obejmuje réwniez odgrywanie rél
przez uczestnikdw psychodramy, panto-
mimy z wykorzystaniem ekspresji emoc;ji:
energii ciata i precyzji stowa (komunikacja
nie tylko werbalna). Na koniec grupa musi
wykona¢ autoprezentacje — sztuka pre-
zentacji siebie, grupy, produktu... Kazda
osoba ma za zadanie wypowiedziec sie
na temat przez siebie wylosowany.

Reprezentanci samo-
rzadu uczniowskiego,
nauczyciel.

2 godziny lekcyjne (2
klasy potgczone),
wrzesien, pierwszy
poniedziatek i pigtek
miesigca.

Wyjazd integra-
cyjny.

Klasy biorg udziat w grze zespotowe;j
paintball uczacej wspétpracy, szybkosci
myslenia itp. Gra trwa dwie godziny.
Uczestniczy otrzymujg wypozyczony
sprzet (marker, maska, mundur +100
kul). Wygrana druzyna otrzymuje
dyplom i drobng nagrode rzeczowa.

Przewodniczgcy samo-
rzadu uczniowskiego

z pomocg wychowaw-
cow.

Pazdziernik.

Przedstawienie.

Kolejnym krokiem w projekcie bedzie
stworzony przez uczniéw teatr. Tema-
tyka bedzie wczesniej ustalona, jednak
dajgca mozliwosci do popisu. Uczniowie
stworzg w grupach przestawienia,

a nastepnie zaprezentujg je przed swo-
imi réwiesnikami. To widownia bedzie
oceniac prace naszych aktorow.

Nauczyciel czuwajacy
nad uczniami. Jeden
uczen, przedstawiciel
kazdej grupy.

Samo przedstawie-
nie: okoto 1 godziny
+ Czas na przygo-
towanie kazdego
wystepu.

Zakonczenie pro-
jektu.

Uroczysta akademia, na ktorej znajda
sie wszyscy uczniowie szkoty, jak i
nauczyciele, a takze uczniowie z naszych
grup. Uczniowie bedg mogli podzieli¢
sie z resztg réwiesnikow wrazeniami
oraz pokazac to, co przezyli i czego sie
nauczyli.

Uczniowie, ktérzy zajmg
sie przygotowaniem
akademii oraz jeden
nauczyciel czuwajacy
nad catoscia.

Okoto 1,5 godziny
+ czas przygotowan
i prob.

Autorzy

— Monika Nawrocka

— Sylwia Pilis

— Ryszard Makuch
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Nazwa projektu

Uczen sam decyduje, co go w szkole interesuje.

Miejsce realizacji Czas realizacji

Szkoty gimnazjalne. Rok szkolny, mozliwos¢ kontynuowania corocznie.

Szkoty ponadgimnazjalne.

Opis problemu

Nasi uczniowie nie sg doinformowani w kwestii juz istniejgcych i nowych imprez szkolnych. Imprezy organizo-
wane przez szkote nie sg adekwatne do ich oczekiwan ani atrakcyjne.

Cel projektu

Poinformowanie ucznidow w kreatywny sposdb oraz zbadanie ich potrzeb.

Opis dziatan

— Modernizacja powstatych pomystow, aby byty bardziej atrakcyjne dla ucznidow i uwzgledniaty ich
potrzeby i pomysty.

— Plan pracy (szczegétowy, uwzgledniajgcy nowe pomysty ucznidw, opisujacy nasze plany na dany rok i
dziatania, jakie podejmujemy).

— Opis zaje¢ / warsztatow / imprez szkolnych.

— ,Twdj pomyst na...” — skrzynka pomystow.

— Ogtoszenia w szkolnym radiowezle.

— Komunikat ogtoszony podczas zajec¢ lekcyjnych.

— Strona internetowa szkoty i portale spotecznosciowe.
— Plakaty (,,Uczen sam decyduje co go w szkole interesuje”).
— Happening.

— Ankieta.

— Sondaz.

— ,Luzny pomyst ucznia - wykonanie samorzgd”.

— Burza mdzgow.

— Dyskusje w klasach - przewodniczacy klas debatujg nad propozycjami.

— Referendum.
Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow
Uczestnicy posigdg wiedze i liczne umiejetnosci. Ankieta, sondaze, wyrazenie opinii na forum, obec-
Wiedza, w jaki sposéb dostosowac zycie szkolne do nos$¢ na imprezach szkolnych (zadowolenie ucznidw),
potrzeb ucznidow. ewentualnie wygrana w nastepnych wyborach moze
by¢ kolejnym czynnikiem potwierdzajgcym skutecz-
nos$¢ naszego projektu.

Zasoby do realizacji projektu

Finansowe: papier, ksero, tusz, Internet, wydatki zwigzane z imprezami szkolnymi.
Lokal.

Zespot projektowy

Lider / z-ca lidera (w zaleznosci od imprezy), okreslona liczba oséb aktywnych (niekoniecznie oséb z samo-
rzadu), opiekun.




Ocena ryzyka i $rodki zaradcze

Ocena ryzyka:

Srodki zaradcze:

brak zgody dyrekcji;

— obietnica nagrody;

— brak odpowiedniej liczby aktywistéw;

brak wsparcia finansowego.

— kreatywne zachecenie do dziatania;

— brak zaangazowania ze strony uczniow (bierny udziat w imprezie);
negowanie projektu ze strony biernych uczniéw / nauczycieli;

— szukanie sponsorow, akcje zarobkowe organizowane przez samorzad, rada rodzicéw moze wspomac
projekt finansowo;

— ciekawe i konstruktywne przedstawienie projektu dyrektorowi, aby zacheci¢ go do udziatu w projekcie.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

stéw juz znanych

(w trakcie mozna dokta-
daé nowe imprezy
szkolne).

nauczyciele.

Sprawdzenie informacji. | Sondaz, referendum, Samorzad. Pierwszy miesigc nauki.
ankieta.

Nowe pomysty. ,TWOj pomyst na”, ankieta. | Samorzad. Drugi miesigc nauki.

Plan pracy. Plan pracy. Samorzad. Obowiazuje caty rok.

Wykorzystanie pomy- Roézne formy. Samorzad / uczniowie / Caty rok.

Autorzy

— Karolina Kic, Anna Redzinska, Adrian Chojnacki
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Ankieta wstepna

— W jaki sposdb jestes informowany o dziataniach w twojej szkole? (imprezy, dyskoteki, apele itp.)

— Czy informacja dociera do ciebie?

— Jakie masz nowe pomysty na ciekawe i skuteczne przekazywanie informacji?

— Czy podobaja ci sie imprezy organizowane przez twojg szkote?

— Wi ilu z nich brates$ czynny udziat?

— Jakie dziatania, imprezy nalezatoby Twoim zdaniem zorganizowaé, by zycie szkolne byto bardziej atrakcyjne:
— Jak Twoim zdaniem zmotywowac¢ mtodziez do czynnego udziatu w zyciu szkoty?

Sondaz sprawdzajacy wyniki dziatan projektu

— Czy jestes dobrze poinformowany o dziataniach i imprezach prowadzonych przez szkote?
— Czy przekazywanie informacji w twojej szkole poprawito sig?

— Czy czesciej angazujesz sie w imprezy i dziatania prowadzone przez szkote?

— Czy Samorzad Uczniowski spetnia twoje oczekiwania?

— Czy jest cos jeszcze, co chciatbys$ zmienic¢?

Radiowezet

Radiowezet - zespot urzadzen do odbierania i przekazywania kablami programéw radiowych na terenie budynku.
Radiowezet jest pomocny w dziataniach SU (przekazywanie informacji, ogtoszen, wiadomosci i postanowien itp.).
Zarzadza nim 5-osobowy zespdt wyznaczony przez cztonkéw samorzgdu szkolnego z wybranym przewodniczgcym

i opiekunem. Radiowezet powinien by¢ aktywny na dtugiej przerwie w szkole.

Audycja powinna skfadad sie z:
— precyzyjnych informacji przekazywanych przez SU i inne organy szkolne, poprzez wyzej wyznaczony zespoét
do obstugi radiowezta (od 3 do 5 minut);
— muzyki relaksujacej, zachecajgcej mtodziez do stuchania informacji w radiowezle (ok. 5 minut).

W przypadku organizowania takich dziatan jak np. ,Walentynki”, zaleca sie akcje tzw. , Piosenki na zyczenie”, ktora
pozwoli na zblizony kontakt ze stuchaczem oraz jego aktywny udziat.
Cata audycja nie powinna przekracza¢ 10 minut (z wyjatkiem dodatkowych dziatan radiowezta, organizowanych
przez szkote i SU). Informacje przekazywane w radiowezle majg by¢ tworzone i zbierane przez zespét i nastepnie
zatwierdzone przez opiekuna. Informacja ma by¢ doktadna i precyzyjna.
Radiowezet musi spetniac¢ nastepujgce warunki:

— informowac¢ o danym wydarzeniu, dziataniu;

podac¢ doktadng date i miejsce wydarzenia, dziatania;

informowac o mozliwosciach udziatu;

poda¢ miejsce, gdzie uczen uzyska szczegétowe informacje o dziataniu, wydarzeniu;

zachecac ucznia do aktywnego udziatu.



Aby radiowezet mdgt dziatac, potrzebny jest lokal i odpowiedni sprzet. Potrzebne bedg nastepujace urzadzenia:
mikrofon, listwa sterujgca, komputer z dostepem do Internetu, gtosniki umieszczone w miejscu przebywania
uczniow na przerwie. Wszelkie koszty zwigzane z dziataniem radiowezta ponosi placowka lub organizatorzy. Ist-
nieje réwniez mozliwos¢ znalezienia lokalnego sponsora przez szkote. Przed rozpoczeciem dziatann w radiowezle
niezbedna jest zgoda dyrektora. Dziatanie radiowezta jest zalecane od poczatku pazdziernika (po wyborach SU)
do potowy czerwca (w momencie podsumowania projektu). Dziatanie radiowezta zaleca sie powtarzac cyklicznie,
za kazdym razem od nowego roku, po wyborach SU.

Strona internetowa samorzgdu uczniowskiego

Strona internetowa jest najprostszym i najciekawszym sposobem na przekazywanie informacji uczniom, spedza-
jagcym duzo czasu przed komputerem. Strona internetowa powinna powstaé¢ w pazdzierniku, po wyborach SU.
Strona powinna by¢ koordynowana przez SU oraz sekcje szkolne. Informacje umieszczane na stronie powinny by¢
wczesniej sprawdzone przez SU i opiekuna w celu sprawdzenia zgodnosci informac;ji z prawda. Strona internetowa
powinna by¢ aktualizowana w zaleznosci od naptywu nowych informacji.

Informacje majg by¢ gromadzone przez wybrang osobe odpowiedzialng za przypisang funkcje, przy wsparciu SU.

Aby strona internetowa mogta funkcjonowac, potrzebne beda nastepujace osoby:
— gtdéwny zarzadca strony odpowiadajacy za aktualizacje informacji i estetyke strony;

— zastepca zarzadcy strony (w razie nieobecnosci gtéwnego zarzadcy bgdz do pomocy);

zespot zbierajgcy informacje na terenie szkoty (informacje, newsy) i dostarczajacy materiat multimedialn
(zdjecia, filmy);

potrzebna moze byé pomoc ze strony nauczycieli informatyki.

Strona powinna zawieraé nastepujace informacje: sktad SU i sekcji szkolnych, informacje o dziataniach podejmo-
wanych przez SU w ciggu roku, plan imprez szkolnych, opiekun imprezy, spis uczniéw biorgcych udziat, archiwum
zawierajace sprawozdania z dotychczasowych dziatan, galerie ze zdjeciami z uroczystosci i imprez szkolnych, plan
lekcji dla wszystkich klas w szkole, kalendarz dni wolnych od nauki, miejsce na ogtoszenia ucznidéw o swoich ofertach
pomocy np. korepetycje, osiggniecia uczniow szkoty, plan i skrécony program wycieczek klasowych i szkolnych,
informacje o zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote. Strona powinna zawiera¢ réwniez forum z moz-
liwoscig kulturalnego wyrazania opinii i pomystéw przez uczniéw placéwki oraz link do strony SU na portalu spo-

tecznosciowym, np. Facebooku, gdzie uczniowie bedg mogli dzieli¢ sie opiniami o szkole i pomystami na jej rozwdj.
»TWOj pomyst na...”

Inicjatorem tego pomystu jest samorzad szkolny. Samorzad informuje uczniéw o umieszczeniu skrzynki listowej
zwanej ,,Méj pomyst na...” poprzez:

— wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen;

— zamieszczenie na stronie internetowe] szkoty;

— podanie przez szkolny radiowezet.
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Kazdy uczen, ktory chce pozosta¢ anonimowy, moze wrzucic¢ do skrzynki napisane wczesniej przez niego propozycje

zmian w szkole, swoje wtasne pomysty na przeprowadzenie akcji itp. Co dwa tygodnie samorzad szkolny odczytuje

i rozpatruje propozycje uczniéw na zebraniu samorzgdu. Dostep do skrzynki ma wytgcznie samorzad szkolny!

Referendum

Temat: ,Uczen sam decyduje, co go w szkole interesuje”.

Czas trwania referendum: 5 dni

Czynnosci Termin

Powotanie inicjatora referendum (w tym przypadku samorzad
szkolny).

Okreslone przez organizatora.

Opracowanie planu referendum przez samorzad szkolny: pytania
i warianty, ktére umieszczone beda na karcie do gtosowania.

Okreslone przez organizatora.

Inicjator powiadamia dyrektora szkoty o zamiarze przeprowadze-
nia referendum wsrdd ucznidw.

Odpowiedz dyrektora powinna nastgpi¢ w
ciggu jednego dnia od ztozenia wniosku.

Inicjator, tj. samorzad szkolny (w ciggu 2 dni od uzyskania zgody
na przeprowadzenie referendum):

— informuje ucznidow o wyzej wymienionym referendum,

— zbiera wystarczajaca ilos¢ podpiséw (min. 25 % spoteczno-
$ci ucznidw) na kartach zawierajacych informacje o refe-
rendum,

— przedstawia karty wraz z podpisami dyrektorowi szkoty.

Dwa dni od uzyskania zgody na przeprowa-
dzenie referendum.

Przeprowadzenie referendum.

Po wykonaniu czynnosci tj. poinformowa-
niu uczniow, zebraniu podpiséw i przedsta-
wieniu kart dyrekc;ji.

Samorzad podaje wyniki referendum poprzez:
— wywieszenie na tablicy ogtoszen,
— zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

— podanie przez szkolny radiowezet.

W ciggu jednego dnia od przeprowadzenia
referendum.

Karta do glosowania

Dlaczego ludzie nie uczestniczg w dyskotekach szkolnych? Gtéwnym problemem jest:

— brak czasu,

brak checi,

brak towarzystwa,

problem z dojazdem,

inne (podaj witasne).

Uczestniczysz w organizowanych dyskotekach szkolnych? Dlaczego?

Czy uwazasz, ze organizownie takich imprez to dobry pomyst? Dlaczego?

Co chciatby$ zmieni¢ w organizowanych przez naszg szkote dyskotekach?

Jakie inne formy rozrywki powinny pojawité sie w naszej szkole?




Plan pracy samorzadu uczniowskiego

Miesigc Planowane dziatania

Wrzesien

Opracowanie planu pracy.
Zdjecia klasowe.
Dzien Chtopaka.

Pazdziernik

Powitanie klas pierwszych.
Promujemy zdrowy styl zycia, akcja , WITAMINKA”.
Projekt CEO - wybory samorzgadowe.

Listopad Akcja ,, Nie badz chory - idZ na wybory”. Dziatania profrekwencyjne przed wybo-
rami smorzagdowymi.
Andrzejki.
Grudzien Mikotajki.
Powitanie zimy - impreza z udziatem zaproszonych gimnazjéw.
Optatek.
Styczen Szkolny finat WOSP - licytacja fantéw podarowanych przez uczniéw i nauczycieli.
Luty Walentynki.
Marzec Dzien Kobiet.
Wybory nowego samorzadu.
Tydzien Patrona.
Kwiecien Wielkanoc.
Pozegnanie klas IIl.
Maj Wielka Majowka w XVI LO — festyn z udziatem zaproszonych gimnazjéw.
Czerwiec Dzien Sportu.

Powitanie lata.

Projekty catoroczne

Gazeta szkolna.
Radiowezet.
Wolontariat.

Wspétpraca przy organizacji 40-lecia szkoty.

Nastepnie zajmujemy sie naszymi mocnymi i stabymi stronami (patrz wyzej).

Kolejnym etapem jest rozpisanie imprez. Jesli nasz plan jest juz wzbogacony o nowe, innowacyjne pomysty, musimy

je rozpisaé, ustali¢, co w danym dniu i na danej imprezie szkolnej sie wydarzy (patrz przyktad ponizej).

Temat: Dzien chtopaka. Promujemy zdrowy styl zycia (akcja WITAMINKA).

Cel: Rozpropagowanie zdrowych nawykow zywieniowych.

Osiaggniecia: Uczniowie skosztujg wielu pysznych owocow.

Czas trwania: Dwie przerwy miedzylekcyjne.

Przebieg: Tworzymy happening. Zachecamy ucznidow do skosztowania stodkiego prezentu. Dla chtopcéw z okazji

ich Swieta mamy upominek, duze czerwone jabtka.
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Nazwa projektu

Wiem co, jak i gdzie. Bede aktywny, przytacze sie!
Czas realizacji
1 semestr.

Miejsce realizacji

Szkoty ponadgimnazjalne.
Opis problemu
Nieswiadomos¢ ucznidw w kwestii dziatan i nieodpowiedni sposéb szukania inicjatyw lub projektéw przepro-
wadzanych w szkotach.

Cel projektu

Uswiadomienie uczniom danej szkoty informacji o aktualnie przeprowadzanych akcjach oraz rozwiniecie umie-
jetnosci poszukiwania informacji.

Opis dziatan

Przeprowadzenie cyklu warsztatéw odbywajgcych sie raz w miesigcu w ciggu jednego semestru.

Rezultaty projektu

Sposob badania osiggnietych efektow

Poprzez zorganizowane dziatania w grupie 15%
ucznidéw danej szkoty co najmniej 80% z nich rozwinie

— Ankiety.
— Obserwacje wtasne.

swoje umiejetnosci w szukaniu informacji o dziata-
niach. Przeprowadzone warsztaty zainspiruja uczniéw
do czynnego witaczania sie w akcje i projekty, a dzieki
poznaniu mechanizmu ich dziatania bedg mogli
wigczaé sie aktywniej w dziatania podjete podczas ich
trwania. W grupie 10% ucznidw co najmniej 70%
z nich nauczy sie korzystac ze zrodet informaciji
i rozwinie umiejetnosc skutecznego szukania wiedzy.
Beda mogli wykorzystywac jg dla wiasnych potrzeb,
a takze na rzecz pomocy innym.
Zasoby do realizacji projektu

— Sale do przeprowadzenia warsztatow.

— Opinie uczniow.

— Sprzet multimedialny.

— Materiaty.

— Fundusze na optacenie specjalistow.
Zespot projektowy
Przedstawiciel organizacji pozarzagdowych, dziennikarz, pieciu wolontariuszy (studenci), rada szkoty.
Ocena ryzyka i sSrodki zaradcze

— Ryzyko: brak chetnych.

— Srodek zaradczy: skuteczna kampania reklamujaca projekt.
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Harmonogram dziatan

Etap realizacji Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
Organizacja warsztatow Zorganizowanie spotkania | Wybrany student, Wrzesien.
integracyjnych dla pierw- |z uczestnikami, przeprowa- | \ybrany cztonek rady
szej grupy ucznidw. dzenie gier izabaw inte- szkoly
gracyjnych.
Przeprowadzenie warszta- | Przeprowadzenie szkolenia | Wybrany student, wybrany | Pazdziernik.
téw z uczniami majacymi | ucznidéw, zorganizowanie | cztonek rady szkoty.
problemy z wyszukiwa- spotkania z reporterem,
niem informacji. praktyki uczniowskie.
Dalsze warsztaty, spraw- Sprawdzenie umiejetnosci | Wybrany student, wybrany | Listopad.
dzenie dotychczasowych | wyszukiwania informacji | cztonek rady szkoty.
wynikéw poprzez ankiety | ucznidw, opracowanie
przeprowadzone wsrdd tabeli zasad i rad, jak sku-
uczniow. tecznie szuka¢ informacji.
Przeprowadzenie ankiety
wsrdd uczestnikow warsz-
tatow.
Organizacja warsztatow Zorganizowanie spotkania | Wybrany student, wybrany | Grudzien.
integracyjnych dla drugiej |z uczestnikami, przeprowa- | cztonek rady szkoty.
grupy uczniow. dzenie gier izabaw inte-
gracyjnych.
Przeprowadzenie szkolenia | Zorganizowanie spotka- Wybrany student, wybrany | Styczen.
dla uczniéw nieumiejgcych | nia ucznidéw z cztonkiem cztonek rady szkoty.
wtgczac sie w projekty lub | organizacji pozarzagdowej,
niepotrafigcych zgtosic¢ przeprowadzenie warsz-
ched udziatu. tatéw majgcych na celu
przyblizenie uczniom spo-
sobu dziatania i tworzenia
projektow.
Dalsze warsztaty, spraw- Stworzenie kalendarza Wybrany student, wybrany | Luty.

dzenie dotychczasowych
wynikow, podsumowanie
projektu.

projektow i akcji odbywa-
jacych sie w ciggu roku,
przeprowadzenie ankiety
wsrod ucznidow, podsumo-
wanie projektu podczas
apelu w szkole.

cztonek rady szkoty.

Autorzy
— Katarzyna Wolska
— Tomasz Zawadzki




Konferencja podsumowujaca
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Nazwa projektu

Wzrost aktywnosci mtodzieizy w zyciu szkolnym.

Miejsce realizacji Czas realizacji

Szkofta. 2 miesigce podczas godzin lekcyjnych w trakcie roku
szkolnego.

Opis problemu

Problemem jest lenistwo jako odrebna przyczyna braku zaangazowania w zycie szkoty. Kierunkiem zmiany jest
zwiekszenie zaangazowania i podniesienie aktywnosci.

Cel projektu

Przetamanie problemu lenistwa wsrod mtodziezy

Opis dziatan

Podziat projektu na 5 czesci. Propagowanie aktywnosci wsrdd ucznidw i nauczycieli. Ukazanie obopdlnych
korzysci, krétkie zadania na kreatywne myslenia oraz dwa zadania terenowe na wspdtprace. Ostatnia czesé

to organizacja wydarzenia szkolnego.

Rezultaty projektu Sposob badania osiggnietych efektow
— Nabywanie przez uczestnikdw umiejetnosci — Okreslenie zdolnosci do zaangazowania na pod-
pokonywania leku i wtasnej stabosci. stawie ostatniej czedci projektu.

— Zdobycie umiejetnosci zwalczania wtasnego
lenistwa i niecheci do dziatania.
Zasoby do realizacji projektu
— Lokal — szkota.

— Finansowe i rzeczowe — drobne nagrody pozyskane od sponsordow.
Zespot projektowy
Dyrektor, pedagog szkolny, psychologowie, nauczyciele, uczniowie.
Ocena ryzyka i $rodki zaradcze
Niechec¢ srodowiska szkolnego (w tym dyrektora).

Brak wspotpracy ze strony pracownikéw poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.

Harmonogram dziatan
Etap realizacji |Przebieg Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Spotkanie z nauczycielami i pracow- | Dyrektor, uczniowie. 1 tydzien.
nikami szkoty (pedagog, psycholog)
— krotkie wyktady na temat aktyw-
nosci uczniowskie;j.

2. Propagowanie aktywnosci poprzez | Dyrektor, pedagog Od 2 tygodnia do konca
reklame. szkolny, uczniowie. projektu.

3. Cwiczenia na kreatywne myslenie. Pedagog.

4. Praca w grupach w terenie. Psychologowie, pedagog. |Jeden dzien w pigtym tygo-

dniu projektu.

5. Przygotowanie czterech wydarzen Dyrektor, pedagog 8 tydzien projektu — tydzien

szklonych. szkolny, nauczyciele, aktywnosci.
uczniowie.
6. Nagrodzenie dyplomami wszystkich | Dyrektor. Ostatni tydzien projektu.

ucznioéw za wyniki.

Autorzy: Bartosz Stefanowski, Jakub Kasprzyk
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Projekt przedstawiciela szkoty szwajcarskiej
— Partnera projektu

Gliickstag

Szczesliwy dzien
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Name des Projektes

Gliickstag
Ort der Umsetzung Zeit der Umsetzung
Schulareal Vorbereitung: Februar bis anfangs Mai 2012
Sprachheilsschule St. Gallen Durchfihrung: 7. Mai 2012
Kindergarten Nachbereitung: bis anfangs Juni 2012

Solidaritatshaus St. Gallen
Offentliche Plitze der Stadt St. Gallen
Altersheime der Stadt St. Gallen

Beschreibung des Problems

Probleme:

1. Die Lernenden haben Fragen im Zusammenhang mit der Organisation
2. Wie kommt man in die Presse

3. Einzelne Lernende melden sich krank

4. Einbezug und gemeinsames Verstandnis auf Seiten der Lehrpersonen
5. Problem der Information

6. Wie kann man dem Anlass einen strukturellen Rahmen geben, so dass ein Gefiihl der Gemeinschaft auf-
kommt.

Losungsansatze:

Ad 1 Fir die Gesamtorganisation braucht es einen Coach (Lehrperson als Ansprechperson)
flr die Organisation der einzelnen Posten braucht es verantwortungsvolle und zuverlassige
Lernende. Die Auswahl dieser Lernenden ist besonders wichtig. Die Organisation eines
Gluckstags mit Giber 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern ist sehr anspruchsvoll. Das
jugendliche Organisationsteam ist an die Grenzen der Belastbarkeit gestossen.

Ad 2 Fiir eine Privatschule ist Medienprasenz sehr wichtig.
Die Presse bevorzugt Negativmeldungen, eine Medienprasenz flr gute und konstruktive
Schulprojekte ist schwierig. Im Normalfall kommt die Presse nur, wenn etwas Neues
durchgefihrt wird.
An unserer Schule gibt es zwei Verantwortliche fiir Presse und Kommunikation. Wichtig sind
gute Kontakte zu den Medienleuten. Hartnackigkeit ist die wichtigste Voraussetzung, um zu

Medienprasenz zu kommen.

Ad 3 Vorausschicken mochte ich, dass die allermeisten Lernenden Projekte ausserhalb des
Unterrichtsrahmens dankbar aufnehmen und neugierig sind. Leider gibt es einige wenige, die
sich kurz vorher krankmelden. Haufig werden diese von den Eltern unterstiitzt. Da wir eine
Privatschule sind, kdnnen wir nicht zu viel Druck aufsetzen. Diese Lernenden kénnen
aufgefordert werden, sich nach ihrem Zuriickmelden auf eine andere Art mit dem Thema
auseinanderzusetzen, z.B. in Form eines Aufsatzes...
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Ad 4 Wenigstens die Lehrpersonen, die an diesem Tag Unterricht haben, miissen aktiv sein und
Prasenz markieren. Eine rechtzeitige Information und Zuordnung einer Funktion erleichtert die
Aufgabe und verhindern Diskussionen. Es darf auch an die Selbstverantwortung appelliert
werden: Jede Lehrperson misste daran interessiert sein, dass ihre Schule, an der sie
arbeiten und unterrichten, durch ein vielseitiges und abwechslungsreiches Bildungsprogramm
an Ansehen und Profil gewinnt. Abgesehen von der Projektleiterin wurden die Lehrpersonen
zu spat in den Prozess einbezogen. Es ist besser, wenn die Lehrpersonen schon von Anfang an
als Tutorinnen und Tutoren beim Entwicklungsprozess dabei sind.

Ad 5 Die Lehrpersonen und die Lernenden miissen friihzeitig Giber das Projekt informiert werden.
Dadurch wird ihre Neugier geweckt und sie kénnen sich lange im Voraus auf das Projekt freuen.
Vorfreude ist die schénste Freude, heisst es. Eine Ubersicht iiber die ganze Veranstaltung ist
nutzlich.

Ad 6 Gemeinsame Eréffnungsveranstaltung war aus zeitlichen Griinden nicht moglich => gemeinsame Schlus-
sveranstaltung => Gottesdienst

Die Stellung des Schiilerrats wird gestarkt.

Lernende lernen, Verantwortung zu (ibernehmen.
Lernende bekommen das Gefiihl von Selbstwirksamkeit.
Lehrpersonen und Lernende arbeiten zusammen.

Die Lernenden kdnnen wertvolle konkrete Erfahrungen im Zusammenhang mit der Organisation eines Gros-
sanlasses sammeln.

Das Jahresmotto wird konkret umgesetzt und damit internalisiert.

Die Lehrpersonen und die Lernenden erleben sich als grosse Familie, die gemeinsam etwas Sinnvolles unter-
nimmt.

Christliche Werte (z.B. Hilfsbereitschaft) werden konkret gelebt.
Die Lernenden arbeiten klasseniibergreifend.
Das Gefiihl der Zusammengehorigkeit wird gestarkt.

Beschreibung der Tatigkeiten

Postenarbeit

Posten 1: Altersheim Schaflisberg (Glicksmomente bringen: Kuchen backen, Geschichten vorlesen, Spazier-
gange mit den Insassen machen...).

Posten 2: Pflegeheim St. Otmar (Gliicksmomente bringen: Alltag erleben und mitmachen, Insassen verpflegen,
Spaziergange mit den Insassen machen...).

Posten 3: Pflegeheim Kursana (s. Posten 2).

Posten 4: Kindergarten Haftlibach (die Kinder unbeschwerte Gliicksmomente erleben lassen, Muttertagskarten
basteln, Spiele spielen...).

Posten 5: Kindergarten Augarten (s. Posten 4).

Posten 6: Sprachheilschule (mit Kindern mit sprachlichen Defiziten: s. Posten 4).
Posten 7: Free Hugs (verkleidet Gratis-Umarmungen in der Stadt verteilen).
Posten 8: Gliicksmomente bringen: Kuchen in der Stadt verteilen.

Posten 9: Biichlein mit Gliickstexten (von Lernenden verfasst, Illustrationen von Kindergartlern aus Morschwil
zum Thema Gliick) in der Stadt verteilen.

Posten 10: Solidaritatshaus (kochen fiir und essen mit Asylbewerbern).




Posten 11: Glickszitate in der Stadt sammeln, welche in einem Gllicksbuch notiert werden.
Posten 12: Schulheim Kronbihl: Basteln mit autistischen Kindern.

Posten 13: Autowaschen.

Aus allen Posten kam ein Erlos von CHF 1000 zu Gunsten der Angola Mission zusammen, wobei Sammeln von
Geld nicht im Zentrum stand.

Charakteristik der Tatigkeiten:
Einsatze in der Absicht, Gliick zu bringen, Glicksmomente zu verteilen.

Einsatze in der Absicht, Solidaritidt und Verbundenheit mit Jung und Alt, mit Kranken/Menschen mit Defiziten
oder Behinderungen und Gesunden zu erleben.

Ergebnisse des Projektes Werkzeuge der Beurteilung der Ergebnisse

Fur die Verantwortlichen: Die Ergebnissicherung erfolgt in unserem Projekt
— Die Moglichkeit, bei den Lernenden Uber die direkten und unmittelbaren Rickmeldungen
— Werte praktisch zu vermitteln; der Personen, denen Gliicksmomente verteilt wurden

(z.B. Zeichnung der Schiiler/innen der Sprachheil-

— Aspekte des Leitbild festigen;
Spekle des Lettoilds zu Testigen schule fir jeden Lernenden);

— Gemeinschaft zu stiften; . . . .
Uiber die Texte, welche die Lernenden im Anschluss an

— die Einsicht einzupflanzen, dass Wissen, Kbnnen die Veranstaltung verfasst haben (Beispiele);

und die Ratio nicht die einzigen Schlissel zum

. Uber die miindliche und schriftliche Auswertung im
Glick sind.

Nachgang der Veranstaltung.

Fir die Lernenden:

— Konkrete Erfahrungen (positive und negative)
aus dem konkreten Alltag machen;

— Entwicklung der eigenen Personlichkeit;
— Einsicht in das Leben anderer gewinnen;

— das Glicks anderer Menschen nachempfinden
konnen;

— Die Moglichkeit, Gliick zu teilen und weiterzu-
geben;

— Gemeinschaft mit anderen Menschen und die
Verbundenheit mit ihnen zu erleben;

— Das Jahresmotto nicht nur in der Theorie
kennen, sondern in der Praxis erleben und
nachempfinden.

Mittel fiir die Verwirklichung des Projektes

Wenig finanzieller Aufwand (ca. 300-400 CHF
Wenig Materialaufwand.
Betrachtlicher organisatorischer Aufwand welcher ausschliesslich von den Lernenden erledigt wurde.

(Bewilligung fuir Standaktionen in der Stadt, Absprachen mit den Heimleiterinnen und — leitern und den Veran-
twortlichen anderer Institutionen...).
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Projektteam

— Projektleitung: Jeannette Wick (Prorektorin).

— Projektteam:

— Anna Balmelli (17-jahrig);

— Anna Bleichenbacher (15-jahrig);

— Nadja Bronwasser (17-jahrig);
— Benedikt Winterhalter (16-jahrig).

Risikomanagement und Massnahmen

Kritische Haltung einzelner weniger Lehrpersonen

Moglichkeit der Vermeidung: friihzeitiger Einbezug

Uberforderung des Projektteams

Moglichkeit der Vermeidung: Hilfestellung durch aktives Coaching, positive Verstarkung

Zeitdruck des Organisationsteams

Moglichkeit der Vermeidung: teilweise Dispens von Schulaufgaben oder Unterrichtsprasenz

Zeitplan der Tatigkeiten

Etappe der Umsetzung

Verlauf

Verantwortliche Personen

Zeit der Umsetzung

Vorbereitung 1

Gedankenskizzen

Entscheid fir Durchfiih-
rung und Form der Durch-
fUhrung

Schiilerrat (ein Prasident,
zwei Lernende pro Klasse)

Februar 2012

Vorbereitung 2

Detailplanung

Projektteam

Marz/April 2012

Vorbereitung 3

Prasentation der Posten
und Gruppeneinteilung
der Schiilerinnen und
Schiler

Projektteam

Mitte April 2012

Information Information der Projektle- | Projetleiterin 25. April 2012
iterin und des Projekt- Projektteam
teams iiber den Ablauf des
. Plenumsveranstaltung
Glicktags
Vorbereitung 4 posteninterne Bespre- Postenchef/in 25. April 2012
chung des Ablaufs des
Gliickstags
Vorbereitung 5 Info Presse Pressechef Ende April 2012
Durchfiihrungsphase Gemdss posteninterner Postenchef/in 7. Mai 2012
Abmachungen und Zeit-
plan
Nachbereitungsphase Gedanken zum Gliick Schulseelsorger 8. Mai 2012

Wortgottesdienst

Berichterstattung iiber
Ablauf und Erfahrungen
bei der Postenarbeit

Nachbereitungsphase
Berichte

Schriftliche Erfahrungsbe-
richte zuhanden Sekreta-
riat

Eine Teilnehmerin / ein
Teilnehmer pro Gruppe

anfangs Juni 2012




Nachbereitungsphase Dankesbriefe an die Eine Teilnehmerin / ein anfangs Juni 2012
Dankesbriefe besuchten Institutionen | Teilnehmer pro Gruppe

schicken
Nachbereitungsphase Fotos und Berichte doku- | Redaktorin Jahresbericht |Spatsommer 2012
Jahresbericht mentieren den Gliickstag

Nazwa projektu

Szczesliwy dzien.

Miejsce realizacji Czas realizacji
— Teren szkoty. — Przygotowanie projektu: luty - poczatek maja
— Szkota korygujgca wady wymowy w St. Gallen. 2012.
— Przedszkola. — Przeprowadzenie projektu: 7 maja 2012.
— Dom Wspdlnotowy St. Gallen. — Kontynuacja projektu: do poczatku czerwca
— Obszary publiczne miasta St. Gallen. 2012.
— Domy Spokojnej Starosci miasta St. Gallen.

Opis problemu

Problemy:

1. Uczacy sie majg pytania w zwigzku z organizacja.

2. Jak dostac sie do prasy?

3. Pojedynczy uczniowie zgtaszajg choroby.

4. Wiaczenie sie i wzajemne zrozumienie nauczycieli.

5. Problem informacji.

6. Jak mozna nadac odpowiedni ksztatt tej inicjatywie tak, aby powstato poczucie wspélnoty?
Mozliwe rozwigzania:

Ad 1.

Do catosciowej organizacji potrzebny jest trener (uczacy jako moderator), a do zorganizowania pojedynczych
stanowisk potrzebuje on odpowiedzialnych i wiarygodnych uczacych sie. Szczegdlnie wazny jest tutaj wybor
ucznidw. Zorganizowanie Szczesliwego Dnia_z liczbg ponad 100 uczestnikéw jest ogromnym wyzwaniem. Mto-
dziezowa ekipa organizacyjna osiggneta maksymalny putap swoich mozliwosci.

Ad 2.

Dla prywatnej szkoty obecnos¢ w mediach ma ogromne znaczenie. Prasa preferuje negatywne wiadomosci,
obecnos¢ w mediach dobrych i konstruktywnych projektéw szkolnych jest trudna do zrealizowania. W normal-
nym przypadku prasa pojawia sie tylko wtedy, gdy jest realizowane, wdrazane co$ nowego.

W naszej szkole s3 dwie osoby odpowiedzialne za prase i przeptyw informac;ji. Bardzo wazne sg dobre kon-
takty z dziennikarzami. Tylko dzieki uporowi mozna przebic sie w mediach.

Ad3.

Na wstepie chciatbym zaznaczyé, ze wiekszos¢ uczacych sie podejmuje z wdziecznoscig i zainteresowaniem
projekty wykraczajgce ponad program nauczania. Niestety zdarzajg sie pojedyncze przypadki uczniow, ktorzy
tuz przed rozpoczeciem projektu zgtaszajg nieobecnosé z powodu choroby. | czesto w takich sytuacjach otrzy-
mujg nawet aprobate rodzicow. W zwigzku z tym, ze jesteSmy szkotg prywatng, nie mozemy wywierac zbyt
duzego nacisku. Tacy uczniowie po powrocie do szkoty mogg zosta¢ zobligowani do realizacji tematu w inny
sposob, np. w formie wypracowania.
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Ad4.

Osoby uczace, ktére w danym dniu majg zajecia, muszg wykazac sie aktywnoscig. Odpowiednio wczesna infor-
macja i przydzielenie funkcji utatwiajg rozwigzanie zadania i zapobiegajg niepotrzebnym dyskusjom. Nalezy
tutaj zaapelowad do poczucia wtasnej odpowiedzialnosci: w interesie kazdego uczgcego jest to, ze szkofta,

w ktorej pracuje i naucza, zyskuje prestiz poprzez zréznicowany i wszechstronny program ksztatcenia. Oprécz
prowadzacej projekt, inni uczgcy zostali zbyt pdZzno w niego wdrozeni. Bytoby lepiej, gdyby wychowawcy byli
zaangazowani od poczatku w proces rozwoju projektu.

Ad5.

Zaréwno uczacy jak i uczniowie musza by¢ odpowiednio wczesniej poinformowani o projekcie. Dzieki temu
zostaje rozbudzona ich ciekawos¢ i moga duzo wczesniej cieszy¢ sie z niego. Mowi sie, ze rados¢ oczekiwania
to najpiekniejsza rados¢. Warto zachowac poglad na cato$é przedsiewziecia.

Ad6.

Z powoddw czasowych nie byto mozliwe wspdlne rozpoczecie przedsiewziecia. Wspdlne zakoriczenie przedsie-
wziecia. Msza $w.

Cel projektu

. Wzmacnia sie pozycje rady szkolnej.

. Uczniowie uczg sie przejmowac odpowiedzialnosc.

. Uczniowie majg poczucie wiasnej skutecznosci.

. Uczacy i uczniowie pracujg wspolnie.

. Uczniowie zbierajg konkretne, wartosciowe doswiadczenia, biorgc udziat w organizacji duzego przedsiewziecia.
. Motto roku zostaje konkretnie zrealizowane i przez to zinternalizowane.

N OO BN

. Uczacy i uczniowie integrujg sie jak wielka rodzina, ktora wspadlnie podejmuje sie pracy nad czyms, co ma
sens.

8. Wartosci chrzescijanskie (np. gotowos¢ do pomocy) sg wcielane w zycie.
9. Uczniowie pracujg ponad podziatami klasowymi.
10. Wzmacnia sie uczucie przynaleznosci do wspolnoty.

Opis dziatan

Praca przy stanowiskach

Stanowisko 1: Dom Spokojnej Starosci Schéaflisberg (dostarczy¢ powoddw do radosci, szczescia: pieczenie cia-
sta, czytanie historii, spacery z pensjonariuszami).

Stanowisko 2: Dom Opieki Zdrowotnej St. Otmar (dostarczyé powoddw do radosci, szczescia: uczestniczy¢
w codziennym zyciu, pomagac im, pielegnowac, spacery z pensjonariuszami).
Stanowisko 3: Dom Opieki Zdrowotnej Kursana (patrz: stanowisko 2).

Stanowisko 4: Przedszkole Haftlibach (pozwoli¢ dzieciom przezywac beztroskie chwile, wspdlne robienie laurek
z okazji dnia Matki, bawic sie, grac).

Stanowisko 5: Przedszkole Augarten (patrz: stanowisko 4).

Stanowisko 6: Szkota korygujaca wady wymowy (dla dzieci z wadami wymowy, patrz: stanowisko 4).
Stanowisko 7: Free Hugs (w przebraniu rozdawac¢ ludziom usciski na ulicy).

Stanowisko 8: Dostarczy¢ powodow do radosci, szczescia: rozdawacd ludziom ciasto na ulicy.




Stanowisko 9: Rozdawac ludziom na ulicy ksigzeczki z tekstami o szczesciu (zebrane przez ucznidw, ilustracje
do tematu: ,szczescie”_wykonaty dzieci z przedszkola w Maorschwil).

Stanowisko 10: Dom Wspdlnotowy (gotowanie i wspdlny positek z azylantami).

Stanowisko 11: Zbieraé na ulicach miasta cytaty o szczesciu, ktore zostang zapisane w ksigzeczce szczescia.
Stanowisko 12: Szkota KronbUhl: Majsterkowanie z autystycznymi dzie¢mi.

Stanowisko 13: Mycie samochoddw.

Ze wszystkich stanowisk zebrano kwote w wysokosci 1000 CHF na misje w Angoli, warto tu zaznaczy¢, ze nie
samo zbieranie pieniedzy byto tu najwazniejsze.

Charakterystyka dziatalnosci:
Dziatanie w kierunku dostarczania powodoéw do radosci, szczescia.

Dziatanie w kierunku solidarnos$¢ i wspdlne wiezy ludzi starszych i mtodziezy, ludzi chorych, takze uposledzo-
nych i zdrowych.

Rezultaty projektu Sposdéb badania osiggnietych efektow

Dla odpowiedzialnych za projekt Osiggniete efekty bada sie:

Mozliwo<é u ucznidw: poprzez bezposrednie i natychmiastowe sprawozdania
— przekazywania wartoéci w praktyce; 0s06b, ktorym dostarczono powoddw do radosci (np.

rysunki uczniéw ze szkoty korygujacej wady wymowy

- ieni ktéw modelowych; , ,
wzmocnienia aspektow modelowych,; dla kazdego uczacego SIQ);

zatozenie wspélnoty; , . . .
P & poprzez teksty, ktére uczacy sie zebrali na koniec pro-

jektu (przyktady);

wszczepienia pogladu, ze wiedza, umiejetnosci i

rozum nie sg jedynym kluczem do szczescia. . .
poprzez ustng oraz pisemng ocene po wykonaniu pro-

jektu.
Dla uczniow:

— konkretne doswiadczenia (zaréwno pozytywne,
jak i negatywne)z realnego zycia codziennego;

— rozwadj wiasnej osobowosci;
— zyska¢ wglad w zycie innych;

— umiejetnos$¢ wspotodczuwania szczescia z
innymi osobami;

— mozliwo$¢ dzielenia sie szczesciem i przekazy-
wania go dalej;

— wspdlne przezywanie;

— znac motto roku nie tylko w teorii, ale rowniez
przezywac w praktyce.

113



114

Zasoby do realizacji projektu

Niewielki nakfad finansowy ok. 300-400 CHF.
Niewielki koszt materiatéw.

Duzy wktad organizatorski, ktory w catosci wykonali uczniowie (pozwolenia dotyczgce stanowisk w miescie,
rozmowy z prowadzgcymi placowki i inne instytucje).

Zespot projektowy

Prowadzgca projekt: Jeannette Wick (prorektor).

Zespot realizujacy projekt:
Anna Balmelli (17 lat);

Anna Bleichenbacher (15 lat);
Nadja Bronwasser (17 lat);

Benedikt Winterhalter (16 lat).

Ocena ryzyka i Srodki zaradcze

— Krytyczna postawa nielicznych uczgcych. Mozliwos¢ unikniecia tego problemu: odpowiednio wczesne
wigczenie ich w projekt.

— Zbyt duze obcigzenie zespotu realizujgcego projekt. Mozliwos¢ unikniecia tego problemu: pomoc
aktywnego trenera, wzmocnienie pozytywne.

— Presja czasu w zespole realizujgcym projekt. Mozliwos¢ unikniecia tego problemu: czesciowo mozliwe
zwolnienie z zadarn domowych i absencja na lekcjach.

Harmonogram dziatan

Etap realizacji

Przebieg

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Przygotowania 1.

Zarys mysli, pomysty; decy-
zja o przeprowadzeniu
projektu i jego formie.

Rada szkolna (przewodni-
czacy, dwéch ucznidw
z kazdej klasy).

Luty 2012.

Przygotowania 2.

Planowanie szczegétowe.

Zespot realizujacy projekt.

Marzec / kwiecierr 2012.

Przygotowania 3.

Prezentacja stanowisk
i przydzielenia do nich
uczniow.

Zespdt realizujacy projekt.

Potowa kwietnia 2012.

Informacje.

Informowanie prowadza-
cej projekt oraz zespotu
realizujgcego o przebiegu
projektu.

Prowadzgca projekt,
zespot realizujgcy projekt,
sesja plenarna.

25 kwietnia 2012.

Przygotowania 4.

Omodwienie przebiegu
projektu przez chetnych
przydzielonych do poszcze-
gblnych stanowisk.

Przewodniczgcy stanowisk.

25 kwietnia 2012.

Przygotowania 5.

Informacje do prasy.

Odpowiedzialny za kon-
takty z prasg / rzecznik
prasowy.

Koniec kwietnia 2012.

Etap realizacji projektu.

Zgodnie z wewnetrznymi
ustaleniami i terminem
realizacji.

Przewodniczgcy stanowisk.

7 maja 2012.




Etap kontynuacji projektu; | Modlitwa o szczeScie; Pedagog szkolny. 8 maja 2012.
liturgia stowa. sprawozdanie z przebiegu
i zebranych doswiadczen

podczas pracy przy stano-

wiskach.
Etap kontynuacji projektu; | Pisemne sprawozdania Jeden uczestnik z grupy. Poczatek czerwca 2012.
sprawozdania. dostarczone do sekreta-

riatu.

Etap kontynuacji projektu; | Wysytanie podziekowan do | Jeden uczestnik z grupy. Poczatek czerwca 2012.

podziekowania. odwiedzonych instytucji.

Etap kontynuacji; sprawoz- | Zdjecia i sprawozdania Redaktor, Koniec lata 2012.
danie roku. dokumentujg projekt. sprawozdanie roku.

Autorzy

— Ivo Regli und Jeannette Wick

Konferencja podsumowujaca

|/fax. 012 41

~
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Spis tresci

Uczestnicy projektu 5
Wstep 11
Idea programu 13
Projekty opracowane przez nauczycieli 23
Projekty opracowane przez uczniéw 71

Projekt przedstawiciela szkoty szwajcarskiej 105
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Fundacja Oswiatowa im. ks. Stanistawa Konarskiego
Rok zatozenia: 1998
Posiadamy status Organizacji Pozytku Publicznego (OPP)
Fundacja zostata powotana przez Polskg Prowincje Zakonu Pijaréw

31-466 Krakéw, ul. Akacjowa 5, tel./fax 12 411 07 95

e-mail: oswiatowa@pijarzy.pl; plusnastart@gmail.com;
www.oswiatowa.pijarzy.pl; www.plusnastart.pl
KRS: 0000007646

nr rachunku: PKO BP 90 1020 2892 0000 5402 0148 2157

Do tej pory zorganizowalismy, m.in.:

14 razy ,Ferie w miescie”, w ktérych wzieto udziat okoto 1400 ubogich dzieci.

12 zimowisk dla ponad 500 uczestnikéw.

12 kolonii letnich dla ponad 1000 dzieci, z rodzin borykajgcych sie z trudnos$ciami.
Programy autorskie ,Wakacje z...” dla ponad 200 dzieci z rodzin najubozszych.
Turnieje pitkarskie dla dzieci i mtodziezy.

Charytatywne wieczory kabaretowe dla blisko 2000 uczestnikdw.

Wystawy i wydarzenia kulturalne dla okoto 1200 gosci.

Szkolenia i warsztaty dla ponad 500 wolontariuszy.

Zajecia pozalekcyjne dla 1200 dzieci, m.in. w ramach $wietlic Srodowiskowych.
Zbiérki materiatéw szkolnych dla kilkuset uczniéow.

Zbidrki zywnosci i srodkéw czystosci dla kilkuset ubogich Polakéw na Ukrainie oraz oséb bezdomnych
z Katowic.

Spotkania Swigteczne dla ponad 1000 osdéb starszych i samotnych.
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